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POR FAVOR MANTENGA ESTE MANUAL DE LOS
PADRES/ESTUDIANTES PARA REFERENCIA DURANTE TODO EL ANO
ESCOLAR y llene este formulario de Google a continuacion

PAGINA DE FIRMA DEL PADRE

PAGINA DE FIRMA DE LOS PADRES

POR FAVOR FIRME Y DEVUELVA ESTA HOJA AL
MAESTRO DE SU HIJO.

He LEIDO y REVISADO el Manual para padres y estudiantes 2024-2025 con
mi hijo. Espero que mi hijo siga las reglas y procedimientos de la escuela y del
salon de clases.

USAR:

Este manual es una guia de las reglas y procedimientos de la escuela y del
salon de clases. Puede ser necesario hacer cambios o adiciones a medida que
avanza el ano. Si tales cambios se llevaran a cabo, se enviard informacion a los
padres y tutores.

Nombre de su hijo:

Nombre del maestro:

Grado: ¥ TK ¥ K *1 ¥2
H#3 K4 Hs
Firma del padre: Fecha:
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DECLARACION DE LA MISION

La mision de la Escuela Primaria Dollahan, el faro que ilumina un camino hacia el éxito,
es asegurar que cada estudiante sea un lider seguro y proactivo, a través de un sistema

vital que se distingue por:

v Altas expectativas para el rendimiento del estudiante
v Experiencias de aprendizaje rigurosas y diversas

v’ Un entorno seguro que fomenta la toma de riesgos y la resolucion creativa

de problemas
v Asociaciones familiares y comunitarias
v Singularidad y diversidad abrazadas por todos

Administradores de Dollahan
Elizabeth Alegre-Punchur, Directora
Joy Bryson, Subdirectora

Personal de la oficina escolar

Secretaria de escuela: Diana Enriquez

Auxiliar de asistencia: Rosio Trevifio

Oficinista: Michelle Leonard

Auxiliar de salud/Oficinista: Misty Gruber
Biblioteca Medios/Tecnologia: Areeba Zahid
Asistente de Tecnologia Educativa: René Romero

Horario de atencion de la oficina escolar
7:30-4:00 de lunes a viernes

Programa después de clases THINK Together
Coordinadora del sitio: Josephine Garcia

Horario del programa: Inmediatamente después de la escuela — 6:00 p.m. todos los dias
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LISTA DE MAESTROS

Nombre Apellido Grado Actual
Sol Baeza SDC TK-K
Erin Wheatley SDC K-1
Alexa Jaipuria Kindergarten de transicion
Catalina Robles Kindergarten de transicion
Claudia Alas Kindergarten
Amber Mair Kindergarten
Kasandra Neal Kindergarten
Laura Gonzales 1" Grado
Maria Nava 1¢" Grado
Sandra Rendon 1% Grado
Maribel Chanon 1% Grado
Liset Michel-Lopez 2° Grado
Melissa Pazos 2° Grado
Yanira Villalta 2° Grado
Rachelle Buck 3% Grado
Yesenia Lerma 3% Grado
Sonia Mendoza 3% Grado
Timothy Mullane 3% Grado
Shelley Gastelo 4° Grado
Justine Greene 4° Grado
Andrea Merritt 4° Grado
David Emrick 5° Grado
Jenny Mrgan 5° Grado
Jahan Naghshineh 5° Grado
Meghan Anderson Especialista en lectura
Acebo Blumner Especialista en SAI
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NUESTRO ENFOQUE DE LIDERAZGO

La declaracion, Lidera con respeto, aprende de por vida, describe en qué se ha centrado
nuestra escuela para desarrollar al nifio en su totalidad. Nos hemos embarcado en un
proceso a nivel escolar, utilizando las practicas de Los Siete Habitos de la Gente
Altamente Efectiva y El Lider en Mi (The Seven Habits of Highly Effective People and
The Leader in Me) para ayudar a nuestros estudiantes a prepararse para el éxito en el
siglo XXI, con habilidades y caracteristicas cruciales como una solida ética laboral,
motivacion, resoluciéon de problemas, establecimiento de metas, trabajo en equipo
eficaz, rendimiento académico y valoracion de la diversidad en nuestra sociedad. Al
desarrollar al nifio en su totalidad, fomentaremos una comunidad que promueva el
aprendizaje y el respeto.

Dollahan se enorgullece y entusiasma enormemente de implementar la filosofia de "EIl
Lider en Mi" en nuestra escuela. "El Lider en Mi" se basa en el libro del Dr. Stephen
Covey, "Los 7 Habitos de la Gente Altamente Efectiva". El objetivo de "El Lider en Mi"
es que los estudiantes comprendan que todos tienen las cualidades y fortalezas para
convertirse en lideres.

Para desarrollar lideres, nifio por nifio, ensefiamos Los Siete Hébitos, no como un
curriculo independiente, sino integrando el lenguaje de los habitos en el plan de
estudios, las tradiciones y la cultura de Dollahan. El Lider en Mi se integrara
continuamente en todo lo que hacemos aqui.

Los Siete Habitos son un conjunto sencillo de principios. Cada uno es poderoso y digno
de aplicar en la vida. Nos honra ser una escuela Lider en Mi y animamos a nuestros
estudiantes a usar los Siete Héabitos a lo largo del dia mientras aprenden e interactiian
con los demas.

[Leaderin Me
great happens here
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Los 7 habitos

Habito 1: Sea proactivo

Este habito es la capacidad de controlar el
entorno, en lugar de que este lo controle.
Se trata de autodeterminacion, eleccion y
el poder de decidir tu respuesta a
estimulos, condiciones y circunstancias.

Habito 2: Empezar con el fin en
mente

Este es el habito del liderazgo personal
que conduce a uno mismo hacia sus
metas mediante el desarrollo del habito
de enfocarse y concentrarse en
actividades relevantes. Al concentrarse
en sus metas, evitara distracciones y
seras mas productivo y exitoso.

Habito 3: Poner primero lo primero

Este es el habito de la administracion
personal. Este habito consiste en organizar e
implementar actividades en consonancia con
las metas establecidas en el Habito 2. El Dr.
Covey indica que el Hébito 2 es la creacion
mental y el Habito 3 es la creacion fisica de
esas metas.

Habito 4: Pensar en ganar-ganar

Este es el habito del liderazgo interpersonal.
Este habito es necesario porque

los logros dependen en gran medida de la
colaboracion. El modelo ganar-ganar se
basa en el supuesto de que hay suficiente
para todos y que el éxito surge de un
enfoque cooperativo con mayor naturalidad
que de una confrontacidén de ganar o perder.

Habito 5: Busca primero para
comprender, luego para ser
comprendido

Este es el habito de la comunicacion. Es
extremadamente poderoso. Cuando
escuchamos las ideas y sentimientos de
otras personas, podemos...
comprendemos mejor las perspectivas de
los demas y cuando podemos expresar
nuestros propios pensamientos y
sentimientos podemos conectarnos con
los demas.

Habito 6: Sinergizar

Este es el habito de la cooperacion. El todo
es mayor que la suma de las partes, lo que
significa que al valorar las fortalezas de los
demas y colaborar con otros, podemos crear
una mejor solucion que cualquiera de
nosotros solo.

Habito 7: Afilar la sierra

Este es el habito de la autorrenovacion.
Abarca todos los demas habitos,
permitiéndoles y alentandolos a crecer. La
autorrenovacion abarca cuatro aspectos:
espiritual, mental, fisico y socioemocional.
Todas las areas necesitan nutricion y
desarrollo.
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The 7 Habits® Tree

AND REMEMBER TO
TAKE CARE OF YOURSELF

Habit 7 Mol SHARPEN THE SAW

Bolance Feels Best

THEN TLAY WELL
WITHOTHERS

Habit 6 ‘ : GIZE

Is Betler

Habit 5 THEN TO BE UNDERSTOOD

E
Listen Before You Talk

|Habit 4 B  THINKWIN-WIN

ne Can

START WITH YOU

Habit 3

Habit 2

Habit 1 | BE PR

OACTINE

in Ch
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Elizabeth Alegre-Punchur, Principal

gm.m_mEJ

ey

4TH & 5TH GRADES: 8:00 A.M. - 2:16 P.M 1:04 pm Minimum Day

REGULAR DAY
KINDERGARTEN
&:00-920 Instruction
$20-935 Recess
&35 -10:30 Instruction

10:30 - 10:55 Lunch
10:55 - 11:10 Recess
11:10 - 12:45 Instruction
12:45-1:00 Recess
1:00-2:06 Instruction
1st GRADE
8:00-9:40 Instruction
F40 - 555 Recess
965 —10:50 Instruction
10:50 - 11:15 Lunch
11:15-11:30 Recess
11:30-12:55 Instruction
1265-1:10 Recess
1-10-2.06 Instruction
2nd GRADE
8:00-940 Instruction
F40 - 555 Recess
9:56- 1110 Instruction
1M:10-11:35 Lunch
11:35-11:50 Recess
11:50-12:65 Instruction
12685-1:10 Recess
1:10-2.06 Instruction
3rd GRADE
8:00-940 Instruction
940 - 9:55 Recess
955 - 1130 Instruction
11:30 - 1:55 Lunch
11:55 - 12:10 Recess
1210-1255 Instruction
1285- 110 Recess
1-10-2.06 Instruction
4th GRADE
2:00-10:00 Instruction
10:00 - 10:15 Recess
10:15 - 11:45 Instruction
11:45- 1210 Lunch
1210-12:25 Recess
12:25-2:16 Instruction

Helen L. Dollahan Elementary School
2025-2026 Bell Schedule

OFFICE HOURS: 7:30 A M. - 4:00 P.M_
KINDERGARTEN - 3rd GRADES 3:00 AM. — 2:08 PM_12:58 Minimum Day

Joy Bryson, Assistant Principal

MINIMUM DAY

Sth GRADE
00— 10:00 Instruction
10:00 - 10:15 Recess
10:15 - 12:00 Instruction
12:00-12:25 Lunch
122251240 Recess
12:40- 216 Instruction

INCLEMENT WEATHER
LUNCH SCHEDULE
30 Min Lunch
10:30 — 11:00 Kinder
10:50 - 11:20 1st Grade
1110 - 11:40 2nd Grade
11:30 - 12:00 Jrd Grade
1145-12:15 4th Grade
12:00 —12:30 5th Grade
AMTK

8:00-9:35 Instruction
§:35-9:50 | instructional Recess
950 -11:25 Instruction
11:25 - 11:40 Recess
11:40-12:05 | Lunch/Dismissal

KINDERGARTEN
8:00-9:20 Instruction
9:20 - 935 Recess
935 - 10:30 Inestruction

10:30-11:10 Lunch
110 - 12:58 Instruction
1at GRADE
3:00-9:40 Instruction
940- 955 Recess
9:55 — 10:50 Instruction
10:50-11:30 Lunch
11:30 - 12:58 Instruction
2nd GRADE
5:00- 940 Instruction
9:40 - 955 Recess
98511110 Instruction
11:10- 11:50 Lunch
11:50 - 12:58 Instruction
3rd GRADE
8:00-9:40 Instruction
940- 955 Recess
9551130 Instruction
11:30-12:10 Lunch
12:10-12:58 Instruction
4th GRADE
2:00 - 10:00 Instruction
10:00- 10:15 Recess
10151145 Instruction
11:45-12:25 Lunch
12:25-1:04 Instruction
5th GRADE
2:00 - 10:00 Instruction
10:00-10:15 Recess
10:15-12:00 Instruction
12:00-12:40 Lunch
12:40 - 1:04 Instruction
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INFORMACION GENERAL

HORARIO ESCOLAR

El horario de oficina de la escuela primaria Dollahan es de 7:30 a. m. a 4:00 p. m.La
instruccion escolar comienza puntualmente a las 8:00 a.m.

ASISTENCIA

La asistencia es fundamental para el éxito académico. Es fundamental que su hijo/a llegue
puntual a la escuela todos los dias.

El primer timbre suena a las 7:55 a. m. y el timbre de tardanza suena a las 8:00 a. m. Los
estudiantes deben estar en sus filas de clase a las 7:55 a. m. Se considera que los
estudiantes que llegan al plantel después del timbre de llegada tarde se consideran tarde. Si
llegan después del timbre de tardanza de las 8:00 a. m., deberan registrar su llegada en la
puerta principal de la escuela. Los estudiantes que lleguen después de las 8:15 a. m. deben
registrarse en la oficina.

Las tardanzas y/o ausencias excesivas resultardn en una carta de asistencia y/o en la
asistencia del Equipo de Revision de Asistencia Estudiantil (SART). Los estudiantes con
ausencias y tardanzas excesivas y continuas serdn remitidos al Panel de Apoyo a la
Asistencia Estudiantil (SASP) de la oficina de Bienestar Infantil y Asistencia del distrito.

Si su hijo estara ausente durante 3 o mas dias consecutivos debido a una enfermedad,
consulte la seccion sobre el programa de Estudio Independiente.

Por favor tenga en cuenta las siguientes normas respecto a la asistencia:

Absentismo escolar

Cdédigo de educacion, Seccion 48260(a) define “absentismo escolar” como “Cualquier
alumno sujeto a educacién obligatoria de tiempo completo o a educacién continua
obligatoria que esté¢ ausente de la escuela sin una justificacion valida durante tres dias
completos o que llegue tarde o esté ausente por mas de 30 minutos durante el dia escolar
sin una justificacion valida en tres ocasiones en un afio escolar, o cualquier combinacion
de estos, es absentismo escolar y debera informarse al supervisor de asistencia o al
superintendente del distrito escolar”.

Cédigo de Educacion, Seccion 48260.5 indica que los distritos, tras la clasificacion
inicial de un estudiante como ausente injustificado, deben notificar a los padres o tutores
del estudiante utilizando el método mas rentable posible, que puede incluir el correo
electronico o una llamada telefonica:

*Que el estudiante es ausente injustificado

* Que el padre o tutor estd obligado a exigir la asistencia del estudiante a la escuela.

* Que los padres o tutores que no cumplan con esta obligacion pueden ser culpables de
una infraccion y estar sujetos a procesamiento de conformidad con Codigo de Educacion,
Seccion 48290.
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Ausente habitual

Cédigo de Educacion, Seccion 48262 — “Se considera a un ausente habitual a todo
alumno que haya sido reportado como tal tres 0 mas veces por afio escolar. No obstante,
ningiin alumno serd considerado ausentista habitual a menos que un funcionario o
empleado del distrito correspondiente haya hecho un esfuerzo concienzudo para mantener
al menos una reunién con uno de los padres o tutores del alumno y con el propio alumno,
después de la presentacion de cualquiera de los informes requeridos por la Seccion 48260
o la Seccion 48261. A los efectos de esta seccion, un esfuerzo concienzudo significa
intentar comunicarse con los padres del alumno al menos una vez utilizando el método
mas economico posible, que puede incluir correo electronico o una llamada telefonica.
(Estatutos Enmendados 19976, Cap. 1010)

Codigo de Educacion 48264.5- establece: “Cualquier menor que deba ser reportado como
ausente injustificado segin la Seccion 48260 o 4826 podra ser obligado a asistir a clases
de recuperacion impartidas un dia del fin de semana, de conformidad con la subdivision
(c) de la Seccion 37223. Si la asistencia no mejora, el estudiante podra recibir una
advertencia por escrito de las autoridades, ser remitido a la Mesa Directiva de Asistencia y
Revision Estudiantil (SARB) del distrito, estar obligado a asistir a una clase de prevencion
del ausentismo escolar del condado o ser declarado bajo tutela judicial por ausentismo
escolar reincidente. Los estudiantes que no cumplan con las medidas asignadas someteran
a sus padres a una 0 mas consecuencias progresivas, que pueden incluir una multa de
$2000 o pena de prision.

STEP-UP (Programa de Preparacion para el Enriquecimiento Tutorial del Sabado)

En un esfuerzo por brindarles a los estudiantes la oportunidad de recuperar tiempo de
instruccion, el Distrito Escolar Unificado de Rialto continuara con el Programa de
Preparacion y Enriquecimiento Tutorial Ascendente de los Sdbados (STEP UP) durante el
afio escolar 2025-2026. Las sesiones STEP-UP incluirdn instruccion en lengua y
literatura, matematicas y otras materias. Ademas, los estudiantes que asistan a una sesion
STEP-UP podran reponer una ausencia, la cual podra contabilizarse para obtener la
asistencia perfecta. Las ausencias por suspension no son recuperables.

Las sesiones del sabado por la mafiana se llevaran a cabo de 8:00 a 12:00 para todos los
grados K-5°. Los estudiantes de primer grado deben estar de 8:00 a 11:00 para los de
kinder de transicion. Se proporcionara almuerzo si se solicita a tiempo. Para que se
proporcione el almuerzo escolar, se debe notificar a la oficina principal antes de las 8:00
am del miércoles anterior a la clase del sibado. No se proporcionaran almuerzos si se
solicitan después de las 8:00 del miércoles anterior a la sesion del sabado. Las
actividades curriculares se ajustaran a los estandares estatales vigentes para el grado de su
hijo/a. Se espera que los estudiantes que asistan a la sesion del sabado lleguen
puntualmente y cooperen durante la misma. Tenga en cuenta que se aplicaran todas las
normas escolares habituales, incluido el cédigo de vestimenta. Le recomendamos que
aproveche esta oportunidad y que planifique la asistencia de su hijo/a. Con su apoyo,
podemos inculcar alin mas la importancia del aprendizaje y la asistencia.

ESTUDIO INDEPENDIENTE

Si estd planeando sacar a su hijo de la escuela por un dia 0 mas debido a una enfermedad,
una emergencia familiar o imprevisto, por favor comuniquese con el maestro de su hijo/a 'y
la secretaria de la escuela con anticipacion y solicite un Contrato de Estudio
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Independiente. Su hijo/a recibird tareas escolares que debera completar y entregar a su
regreso para que se le reconozca el trabajo y el tiempo perdido. Las vacaciones no son
validas para el Estudio Independiente. Por favor, planifique sus vacaciones durante los
dias no escolares. Los estudiantes ausentes de la escuela por mas de cinco dias, sin un
contrato independiente ni una médica, podrian ser dados de baja.

COMUNICACIONES ESCOLARES

Dollahan, junto con todo RUSD, ha adoptado la Aplicacion ParentSquare de mensajeria de
texto. ParentSquare facilita mantenerse al dia con lo que sucede en Dollahan. Se crea una
cuenta para todos los estudiantes del Distrito Escolar Unificado de Rialto usando las
direcciones de correo electronico proporcionadas en su informacion de contacto.
Comuniquese con la oficina si necesita ayuda.

Los maestros también envian boletines académicos o notificaciones electronicas a casa
para mantenerlo informado sobre lo que sucede en el aula de su hijo/a. Para méas
informacion, consulte con el maestro/a de su hijo/a.

La Escuela Primaria Dollahan también usa Instagram, Twitter y Facebook y tiene
informacion adicional en nuestro sitio web.https://kec.rialto.k12.ca.us/dollahan

PLANTEL CERRADO

El plantel de Dollahan esta cerrado a todos los visitantes durante el horario escolar,
incluyendo los pasillos y las areas de juegos. Por favor, registre su llegada a la oficina
en todo momento.

Todas las puertas de acceso al plantel permaneceran cerradas durante el dia escolar.

PROCEDIMIENTOS DE LLEGADA Y DE RECOGER

Procedimientos de entrega matutina

LOS ESTUDIANTES NO DEBEN SER DEJADOS NI LLEGAR AL PLANTEL
ANTES DE LAS 7:30 a. m. No hay supervision disponible para los estudiantes hasta
las 7:30 a. m., y la seguridad de su hijo puede estar en riesgo si llega antes de esa
hora. Solicitamos la ayuda de los padres/tutores para no dejar a los estudiantes en la
escuela antes de esta hora. Los estudiantes que caminan y los que son dejados deben
ingresar al plantel por la puerta principal del edificio principal. Los estudiantes NO deben
de caminar entre los autos en el estacionamiento por cualquier motivo.

Los estudiantes deben ir directamente al patio de recreo una vez que lleguen al plantel
antes del primer timbre. Cuando suene el primer timbre, 7TODOS los estudiantes deben
formarse en el patio de recreo en su area designada.

Salida temprana de estudiantes:

Si necesita sacar a su hijo/a de la escuela durante el horario escolar, por favor, vaya a la
secretaria para firmar su salida. Si su hijo/a regresa a la escuela el mismo dia, por favor,
regrese a la secretaria para firmar su regreso.

Para la seguridad de los estudiantes, solo se entregaran a los adultos autorizados para
recogerlos, segin lo indicado en la informacidon de contacto de emergencia del estudiante
en Synergy, a menos que se hayan acordado previamente directamente con el personal de
la oficina. Adultos autorizados debe mostrar una identificacion con fotografia al
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personal de la oficina al recoger a un estudiante antes de la salida regular. Los estudiantes
no seran entregados a nadie que NO esté registrado en la informacién de emergencia a
menos que la oficina reciba el consentimiento previo de los padres. POR FAVOR,
MANTENGA ACTUALIZADA LA INFORMACION DE EMERGENCIA DE SU
HI1JO.

Por favor traiga una identificacion con fotografia siempre que recoja a su hijo. Ademas
1 tudiantes no saldrin de la la dentr los 10 minut teriores a la hora
de salida, asi que planifique adecuadamente.

Salida Regular:
A los estudiantes de TK, kindergarten y primer grado NO se les permite caminar solos a
casa. Los estudiantes que no caminen deberan ser recogidos a la hora de salida. Si no se
recoge a los estudiantes a la hora de salida, un adulto debera registrar su salida en la
oficina principal.

La puerta de acceso al estacionamiento de Dollahan se cerrard poco antes de la hora de
salida, permanecera cerrada durante la misma y se volvera a abrir poco después. Solo los
conductores que muestren la placa de discapacidad vigente podran entrar al
estacionamiento una vez cerradas las puertas. Los demas conductores deben estacionarse a
lo largo de la Avenida Etiwanda o en calles cercanas y caminar hasta el plantel para
recoger a sus estudiantes. Los estudiantes estardn en el sendero cerca de la entrada de la
escuela o bajo los arboles cerca de la entrada.

La seguridad es nuestra maxima prioridad. Recuerde hablar con su estudiante sobre los
procedimientos de seguridad si le ha dado permiso para caminar a casa. La oficina debe
tener constancia de su permiso para que su(s) estudiante(s) camine(n) a casa. Los
estudiantes deben salir del plantel al finalizar la jornada escolar y deben ir directamente a
casa.. Los estudiantes no pueden permanecer en el parque sin la supervision de un
adulto.Los estudiantes deben usar el cruce peatonal, siempre que esté disponible. Si no
hay uno disponible, por favor, indique a su hijo que cruce solo en una esquina después de
verificar el trafico en ambas direcciones varias veces.

Mal tiempo:

En caso de lluvia o condiciones climaticas extremas, los estudiantes seguirdn un
procedimiento de salida diferente. Durante la llegada en dias de mal tiempo, los
estudiantes se presentaran en su aula. Durante la salida en dias de mal tiempo, las puertas
de entrada permaneceran abiertas para que los padres puedan entrar con sus vehiculos. Los
estudiantes con permiso para caminar saldran directamente de su aula. Los estudiantes que
no caminen deberdn ser recogidos en el aula. Después de la salida, se puede recoger a los
estudiantes en las puertas dobles de la entrada de la escuela.

VERIFICACION DE INSCRIPCION EN LINEA Y PARENTVUE

El Distrito Escolar Unificado de Rialto exige que todos los padres/tutores completen una
verificacion de inscripcion en linea a través de Synergy-ParentVue. Mediante este proceso,
los padres/tutores verifican electronicamente la informacion de contacto de emergencia de
sus estudiantes e indican el tamafio y los ingresos del hogar. Este proceso reemplaza la
actualizacion anual de la tarjeta de emergencia y la solicitud del almuerzo escolar. Para
activar ParentVue o obtener informacion de inicio de sesion, llame a la oficina de
Dollahan al (909) 820-7943.
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CONTACTOS DE EMERGENCIA

Se mantendré actualizada la informacién de contacto de emergencia de cada estudiante
matriculado en la escuela. Esta informacion sélo serd utilizada por el personal escolar o de
emergencias y no se divulgara al publico. POR FAVOR MANTENGA A LA ESCUELA
INFORMADA DE CUALQUIER CAMBIO EN LOS CONTACTOS DE
EMERGENCIA.Los estudiantes solo seran entregados a adultos con una identificacion
adecuada cuyos nombres figuran en Synergy-ParentVue.

COMO CONTACTAR A SU HIJO DURANTE EL HORARIO
ESCOLAR

Por favor envie los articulos que su hijo necesita para el dia escolar (almuerzos, dinero,
chaquetas, alimentos para una fiesta, etc.) cuando llegue a la escuela por la mafiana..Nos
comprometemos a minimizar las interrupciones en el aula.

Si necesita traer algo durante el dia escolar, por favor, etiquételo(s) y déjelo(s) en la oficina.
Por favor, coordine con su hijo/a cualquier asunto relacionado con el cuidado infantil antes
de llegar a la escuela. Si deja un mensaje para su hijo/a, no podemos garantizar su entrega
cerca de la hora de salida.

PREPARACION PARA EMERGENCIAS

Se practican simulacros de incendio, desastre, terremoto e intrusion en el plantel con
regularidad. El Plan de Seguridad de Dollahan est4 alineado con el Plan de Seguridad del
Distrito. Durante una emergencia real, ningin estudiante serd entregado a ninguna persona
que no esté debidamente identificada y que no esté en la lista de contactos de emergencia..
POR FAVOR, MANTENGA ACTUALIZADA LA INFORMACION DE
EMERGENCIA EN SYNERGY-PARENTVUE.

USO DEL TELEFONO POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

El teléfono de la oficina es solo para uso profesional. Si un estudiante tiene una emergencia,
puede hablar con alguien de la oficina para solicitar asistencia y una llamada. Al final del
dia, no se permitird el uso del teléfono de la oficina a los estudiantes, excepto en casos de
emergencia. Los estudiantes NO pueden usar los teléfonos de las aulas para ningun
proposito. (Consulte la Politica de Teléfonos Celulares/Dispositivos Electronicos para mas
informacion).

MUDARSE DURANTE EL ANO

Si su familia se muda fuera del area de asistencia de la Escuela Primaria Dollahan, los
padres deben notificar a la secretaria. Para permanecer en la Escuela Primaria Dollahan el
resto del afio, deben completar un formulario de transferencia dentro o fuera del distrito. Si
no informan a la secretaria, su hijo podria ser dado de baja inmediatamente.

TRANSFERENCIAS ENTRE DISTRITOS Y DENTRO DEL DISTRITO

Las transferencias entre distritos (inter-district) son para quienes viven fuera de los limites
del Distrito Escolar Unificado de Rialto. Las transferencias dentro del distrito (intra-district)
son para quienes residen dentro de los limites del Distrito Escolar, pero deseen asistir a una
escuela diferente a la de su residencia. Hay una solicitud electronica disponible en la pagina
web del Departamento de Bienestar y  Asistencia Infantil del RUSD
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(https://kec.rialto.k12.ca.us/Page/1956). Los traslados se revisan y aprueban segun la
disponibilidad de espacio, la asistencia y el historial disciplinario. Los padres/tutores
asumen la responsabilidad del transporte. No se proporcionara servicio de autobus. Los
estudiantes deben mantener una tasa de asistencia positiva del 91 % (las ausencias,
tardanzas, salidas tempranas y recogidas tardias se contabilizardn en la tasa de asistencia).
Los estudiantes deben mantener un comportamiento y una conducta civicos adecuados en la
escuela y en las actividades escolares. El incumplimiento de estas condiciones puede
resultar en la revocacion del traslado.

OFICINA DE SALUD

La enfermera escolar estd en el plantel una vez a la semana y estd de guardia para
emergencias. Contamos con un auxiliar de salud que brinda primeros auxilios para lesiones
menores. Si un nifio tiene fiebre de 100.4 o mas, ha vomitado o se considera contagioso o
estd enfermo, se contactara a los padres/tutores para que lo recojan y lo lleven a casa. El
auxiliar de salud se basa en la informacién de emergencia del estudiante para contactar a los
padres sobre la salud de su hijo. POR FAVOR, MANTENGA ACTUALIZADA LA
INFORMACION DE EMERGENCIA DE SU HIJO PARA SU SEGURIDAD Y
PROTECCION. Nifios enfermos no seran liberados para caminar a casa; deben ser
recogidos por un adulto en los Contactos de Emergencia y demostrar identificacion de
manera oportuna. Esto también incluye a los estudiantes que se enferman después del
horario de salida regular.

Piojos de la cabeza (pediculosis):

La enfermera o el secretario escolar examinara al estudiante con sospecha de piojos, asi
como a sus hermanos o miembros del mismo hogar. Si se encuentran piojos vivos, se
contactara a los padres/tutores para que recojan al estudiante de inmediato. El nifio debe
ser revisado nuevamente a través de la oficina de salud escolar y se les dara

autorizacion antes de que puedan regresar a clases.

Lesiones:

Si su hijo esta lesionado y requiere atencion médica, se requiere una nota del médico
con permiso para regresar a la escuela en la oficina de salud antes de regresar a
clases. Para la seguridad de todos los estudiantes, los estudiantes con un aparato ortopédico,
yeso o muletas, no se permitira estar en el patio de recreo durante el recreo sin
autorizacion del médico. Al estudiante lesionado se le permitira sentarse en la biblioteca
o en la oficina durante el recreo.

Medicamentos:
La ley estatal prohibe a los estudiantes tener medicamentos en su posesion dentro de la
propiedad escolar. Las pocas excepciones pueden ser aclaradas por el médico de cabecera
del nifio y la enfermera escolar. Esto incluye todos los medicamentos de venta libre, asi
como los recetados. Si un nifio necesita tomar medicamentos durante el horario escolar, los
padres deben consultar con el personal de la oficina sobre los procedimientos correctos. Se
deben seguir las siguientes directrices del Departamento de Salud del Estado de California:
1. La autorizacion médica para la medicacion debe firmarse y archivarse en la enfermeria
escolar. 2. Solo se administrardn medicamentos con receta.
3. La receta debe estar a nombre del nifio.

4. El medicamento debe estar en el envase original con la etiqueta de prescripcion
adherida.
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SEGURIDAD AMBIENTAL

Debido a la preocupacion por la seguridad de los estudiantes y el personal con alergias
especificas, los estudiantes no estan permitidos de traer Dispensadores de aerosoles (es
decir, latas de aerosol, aerosoles corporales, etc.) en el plantel, o usar dichos productos
en exceso durante el horario escolar. Si se encuentra a un estudiante con estos productos,
se contactara a sus padres o tutores para abordar el problema.(Reglamento Administrativo
3514 - Operaciones Comerciales y No Educativas - Seguridad Ambiental)

ESCUELAS LIBRES DE TABACO

La Politica del Distrito establece que fumar o consumir cualquier otro producto de tabaco
(por ejemplo, cigarrillos electronicos) esta prohibido en todas las instalaciones y vehiculos
del Distrito, y en todo momento en sus instalaciones. Esta prohibicion se aplica a todos los
empleados, estudiantes, visitantes y demas personas que participen en cualquier actividad o
evento deportivo en propiedades propiedad del Distrito, arrendadas o alquiladas por él.

SERVICIOS DE ALIMENTACION: PROGRAMAS DE DESAYUNO Y
ALMUERZO

Todos los dias, en Dollahan, se proporciona desayuno y almuerzo a todos los nifios sin costo
para los padres. Los estudiantes desayunan en su aula al comienzo de cada dia escolar. El
desayuno se sirve puntualmente a las 8:00 a. m. Los estudiantes que lleguen después de las
8:10 p. m. no podran desayunar. Los estudiantes deben permanecer en el plantel durante el
horario de almuerzo. Su hijo puede traer su almuerzo de casa. El calendario de desayunos y
almuerzos esta disponible en el sitio web de Servicios de
Nutricion.https://kec.rialto.k12.ca.us/Page/1935

Alergias alimentarias: los estudiantes con alergias alimentarias especificas deben presentar
un certificado médico completo y archivado en la escuela. Para mas informacion, llame a
Dollahan.

MERIENDAS EN LA ESCUELA

Los estudiantes pueden traer un refrigerio saludable, como una fruta o verdura. No deben
compartir comida de casa con otros estudiantes, ya que podrian tener alergias desconocidas
que podrian provocar una emergencia médica.

Celebraciones:Queda a discrecion del maestro si se realiza o no una celebracion en clase
que coincida con un dia festivo. Si el maestro planea una celebracion, esta deberd
realizarse durante el almuerzo o en los ultimos 10 minutos del dia escolar. La Politica de
Bienestar Estudiantil del Distrito Escolar Unificado de Rialto ha desarrollado pautas
nutricionales que se ajustan a los estrictos estandares federales de nutricion. Pautas
nutricionales (regalos de cumplearios y otros):NO se permiten golosinas caseras como
parte de las celebraciones de cumpleaiios de los estudiantes. Los cumplearios de los nifios
se celebran en clase y cada maestro reconoce los cumpleaiios de una manera especial,
como con una corona de cumpleanos, cantando feliz cumplearios, permitiendo que el nifio
comparta un libro especial con la clase o de otra manera apropiada para su edad y grado.
Esto significa que no habra pasteles, Cupcakes, galletas u otros dulces no nutritivos
para cumpleaiios u otras celebraciones. Por favor, hable con el maestro de su hijo/a
para obtener ideas para preparar bolsas de regalos sin comida y para contar el
numero de estudiantes en clase.
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Para cumplir con la politica de salud y bienestar del distrito y la ley estatal, a los estudiantes
no se les permiten bebidas con cafeina ni siquiera durante el almuerzo. No caramelos ni
chicles, por favor. Ademas, las bolsas grandes de papitas no son una fuente saludable de
nutricion y seran confiscadas si pesan mas de 2.5 oz. Las papitas no se pueden compartir.
En caso de confiscacion, los estudiantes podran reclamarlos en la oficina principal al
finalizar el dia escolar. Solicitamos el apoyo de los padres/tutores, evitando enviar a los
estudiantes a la escuela con estos articulos y fomentando la alimentacién saludable entre
nuestros estudiantes.

POLITICA DE USO ACEPTABLE DE COMPUTADORAS E
INTERNET PARA ESTUDIANTES Como parte del proceso de verificacion de

inscripcion en linea, los padres/tutores han autorizado o rechazado el uso de internet de sus
hijos. Todos los padres/tutores y estudiantes de Dollahan deben completar la Politica de Uso
Aceptable de Tecnologia del Distrito Escolar Unificado de Rialto. Durante su estancia en la
escuela, los estudiantes solo deben usar la tecnologia segtn las instrucciones de los
maestros. Los estudiantes deben cuidar sus dispositivos y proteger sus contrasefias en todo
momento. Se podran tomar medidas disciplinarias si no se siguen las normas tecnolégicas.

DISPOSITIVOS ELECTRONICOS / TELEFONOS CELULARES
Los estudiantes pueden usar teléfonos celulares, relojes inteligentes, buscapersonas u
otros dispositivos de comunicacion movil antes de que comience la escuela y después
de que termine el dia escolar regular. Los dispositivos deben estar apagados y no
visibles durante el dia escolar, lo que incluye los recreos y el almuerzo.

Cuando un estudiante utiliza un dispositivo de comunicacion movil de manera no
autorizada, estara sujeto a consecuencias progresivas y a un proceso restaurativo.

e La intervencion temprana incluye la realizacion de conversaciones restaurativas con
el estudiante.

e Si un estudiante no sigue las expectativas de la politica después de las conversaciones
restaurativas, la consecuencia incluira la confiscacion del teléfono por parte de un
funcionario escolar de acuerdo con la ley. o El empleado guardara el dispositivo de
forma segura hasta que sea devuelto al estudiante o entregado al director o persona
designada, segtin corresponda.

e Se requerird que los padres recojan el dispositivo al final del dia escolar en el caso de
los estudiantes que no hayan cumplido con las expectativas de la politica en multiples
ocasiones.

e Si un estudiante continua sin cumplir con las expectativas de la politica, se le
revocaran los privilegios del teléfono celular por el resto del trimestre.

e En casos de incidentes graves, como distribucién de pornografia, acoso cibernético
grave o amenazas terroristas, se le prohibird al estudiante poseer teléfonos celulares,
relojes inteligentes o buscapersonas mientras se encuentre en las instalaciones de la
escuela durante el resto del afio escolar en curso.

**No se prohibira a un estudiante poseer o utilizar un dispositivo de comunicacion movil bajo
ninguna de las siguientes circunstancias:

e En caso de emergencia o en respuesta a una amenaza percibida de peligro

e Cuando un maestro o administrador otorga permiso al estudiante para poseer o usar un
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dispositivo de comunicacion mévil, sujeto a cualquier limitacion razonable impuesta por ese
maestro o administrador @ Cuando un médico o cirujano autorizado determina que la posesion
o el uso es necesario para la salud y el bienestar del estudiante

e Cuando la posesion o uso sea requerido por el programa educativo individualizado del
estudiante [Dispositivos de comunicacion movil: Politica de la
Junta/Reglamento administrativo 5131.8]

JUGUETES

No se permiten juguetes en la escuela. Entre los juguetes se incluyen, pero no limitado a,
pistolas de juguete o pistolas de agua, fidgets de cualquier tipo (por ejemplo, los que giran),
mufiecas, peluches, autos, tarjetas coleccionables (Pokémon) o juguetes de happy meal.
Cualquier juguete traido a la escuela puede ser confiscado por un maestro,
administrador u otro miembro del personal de la escuela y estar disponible para ser
recogido al final del afio escolar.

EQUIPO DEPORTIVO

Los estudiantes pueden traer su propio equipo deportivo para jugar durante el recreo y el
almuerzo. Esto puede incluir pelotas de baloncesto, futbol, futbol americano, guantes y
pelotas de béisbol (las pelotas deben ser blandas o de goma), pelotas de foursquare
(cuadrilatero), etc. Sin embargo, los estudiantes son responsables de su propio equipo y de
la Escuela Primaria Dollahan NO ASUMIRA RESPONSABILIDAD por cualquier
articulo perdido o robado.

BICICLETAS Y MONOPATINES

Solo los estudiantes de 3° a 5° grado pueden ir en bicicleta 0 monopatin a la escuela sin
supervision. Los estudiantes de kinder a 2° grado sélo pueden ir en bicicleta 0 monopatin
acompanados de un adulto. Una vez en el plantel, los estudiantes deben caminar con sus
bicicletas y monopatines. Todos los estudiantes con permiso para ir en bicicleta o
monopatin ES OBLIGATORIO USAR CASCO. Si un estudiante llega a la escuela con su
bicicleta o monopatin, pero sin casco, se le guardard y solo uno de sus padres podra
recogerlo. Cualquier incumplimiento de esta norma de seguridad resultard en la revocacion
del privilegio de usar la bicicleta o el patinete. Los estudiantes son responsables de asegurar
su bicicleta o monopatin en el portabicicletas cerca del patio de recreo del kinder. La
escuela no se responsabiliza por bicicletas o monopatines dafiados o robados.

ANIMALES EN EL PLANTEL

No se permiten animales mds alld de ninguna puerta de la escuela en ningun
momento.Se permite dejar animales en los vehiculos; sin embargo, aseglrese de que ningun
otro estudiante de Dollahan esté cerca del animal mientras esté en el plantel.

RECAUDACION DE FONDOS O VENTA DE ARTICULOS
PERSONALES EN EL PLANTEL

A los estudiantes no se les permite vender articulos personales en las instalaciones de la
escuela. Reconocemos que la participacion del estudiante en actividades de recaudacion de
fondos para organizaciones benéficas no partidistas y sin fines de lucro puede ayudar a
desarrollar un sentido de responsabilidad social en los estudiantes; Sin embargo, todas las
actividades de este tipo deben ser aprobadas con antelacion y con discrecion del
administrador (BP1321 Relaciones Comunitarias).
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OBJETOS PERDIDOS Y ENCONTRADOS

La seccion de objetos perdidos se encuentra en la parte trasera de la cafeteria. Los objetos
de valor se llevan a la oficina.Por favor, etiquete todas las prendas de vestir, mochilas y
loncheras con el nombre de su hijo. Cualquier articulo no reclamado serd donado
periodicamente durante el afio.

PARTICIPACION DE LOS PADRES

Calendario anual

Cada padre recibe un calendario con los dias de clases del afo escolar, los dias festivos, las
semanas de reuniones de padres y maestros, la noche de regreso a clases, noche de apertura
y los dias minimos. Si es necesario, hay calendarios adicionales disponibles en la secretaria,
el sitio web de la escuela y el distrito, y en Remind. Por favor, anote todas las salidas en los
dias minimos y planifique adecuadamente.

Padres voluntarios

Nos enorgullecemos de nuestra escuela y agradecemos las visitas y el apoyo de padres
voluntarios. Si le interesa ser voluntario en el aula, hable con el maestro de su hijo/a. El
voluntariado no tiene por qué ser solo en el aula, ya que siempre agradecemos su
colaboracion en la biblioteca y otras aulas, asi como en las excursiones de estudio.

Por favor, comuniquese con la secretaria de la escuela para obtener una solicitud de
voluntariado para padres. Las solicitudes aprobadas son vélidas para el afio escolar en curso.
Debe presentar una nueva solicitud anualmente. Tras la aprobacion de la evaluacion, podra
reunirse con el maestro de su hijo/a para hablar sobre los mejores dias y horarios para ser
voluntario.

La ley exige que todos los padres voluntarios que trabajan en el plantel se tomen las huellas
dactilares y aprueben una prueba de tuberculosis. El proceso completo puede tardar de 1 a 4
semanas, asi que, si desea ser voluntario en el plantel, comience el proceso lo antes posible.
La toma de huellas dactilares se realiza a través del Distrito Escolar Unificado de Rialto.
Los voluntarios también deben obtener una prueba de tuberculosis positiva de su proveedor
de salud o de una clinica local. La toma de huellas dactilares es valida mientras desee ser
voluntario en el Distrito Escolar Unificado de Rialto; no es necesario que se realice
anualmente. Los resultados de la prueba de tuberculosis deben volver a presentarse cada
cuatro afios o segun lo indique su médico. Tenga en cuenta que, segun las leyes estatales y
federales, las huellas dactilares no son transferibles. Si anteriormente le tomaron las huellas
dactilares en un distrito o entidad diferente, para ser voluntario en el Distrito Escolar
Unificado de Rialto, debe volver a realizarlas a través de la oficina del distrito.

No se permitira la presencia de acompanantes en excursiones y viajes de estudio a menos
que se les hayan tomado las huellas digitales y hayan completado el proceso de
voluntariado.

Observaciones en el salon de clases

Los padres pueden visitar los salones de clase durante el horario escolar inicamente para
observar. Pueden optar por observar una leccion o la participaciéon de su hijo/a en las
actividades del salon de clases. Les pedimos que primero se pongan en contacto con el/la
maestro/a para programar una hora o6ptima (E.C 51101). Los padres deben registrarse en la
recepcion y obtener un pase de visitante antes de ir al salon de clases. Los maestros no estan
disponibles para conferencias o comentarios durante el dia de instruccion.
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Participacion adicional de los padres

La participacion de los padres es fundamental para el éxito académico de los estudiantes.
Ademas de ser voluntarios en el aula, los padres pueden unirse a nuestro Consejo Escolar
(SSC), al Comité Asesor del Idioma Inglés (ELAC) y al Consejo Asesor de Padres
Afroamericanos (AAPAC). Dollahan también necesita participantes activos y

comprometidos para ayudar a gestionar nuestro Programa de Padres y Maestros.Asociacion
(PTA).

Conferencias de padres y maestros

Se les pide a los padres que asistan al menos a una reunion de padres y maestros
programada durante el afio escolar para hablar sobre el progreso académico de sus hijos.
Las reuniones de padres y maestros anticipadas estan programadas para septiembre 17-19, y
una vez finalizado el primer trimestre se realizardn conferencias del 4 de noviembre - 14 de
noviembre. Cada dia durante estos periodos de conferencias serd un dia minimo. Por favor,
haga todo lo posible por asistir a la conferencia. Si en algin momento del afio escolar
necesita hablar sobre el progreso de su hijo/a con el/la maestro/a, se pueden programar
conferencias adicionales con los padres. El objetivo de Dollahan es mantener una
comunicacion fluida entre el hogar y la escuela en todo momento durante el afio escolar.

BOLETAS DE CALIFICACIONES

El desempefio de los estudiantes se evaltia segtin los Estandares de Base Comun del Estado
de California y durante el afio escolar 2025-2026, todas las escuelas primarias del Distrito
Escolar Unificado de Rialto implementaran un sistema de calificaciones basado en
estandares. Puede obtener informacion sobre estos cambios del maestro de su hijo/a.
Ademas, se ofrecera capacitacion para padres durante el afio para brindarles una vision
general del nuevo sistema de calificaciones y como estos cambios afectan el rendimiento
académico de su hijo/a. Los sistemas de calificaciones estaran disponibles en ParentVue al
final de cada trimestre y se proporcionara una copia impresa si la solicita. Si un estudiante
no cumple con los estandares de su grado, se enviaran a casa informes de bajo rendimiento
a mitad de cada trimestre.

RETENCION

Los estudiantes de 2° o 3* grado que obtengan una calificacion de IEM (Evidencia
Insuficiente de Dominio) en su boleta de calificaciones de lectura corren el riesgo de repetir
el nivel de grado actual. Los estudiantes de 4° y 5° grado que obtengan una calificacion
general de IEM en lectura y matematicas corren el riesgo de repetir el grado actual. Solo se
puede repetir el grado una vez en el mismo grado o durante la educacion primaria.

Si tiene alguna inquietud sobre el progreso escolar de su hijo/a, por favor, programe una cita
con el/la maestro/a de la clase lo antes posible para hablar sobre la situacién. No tiene que
esperar hasta la fecha de entrega de las calificaciones. El/La maestro/a podria recomendar
una reuniéon del Equipo de Estudio Estudiantil (SST) para analizar el rendimiento
académico de su hijo/a. El equipo podria recomendar asistencia académica adicional o de
otro tipo.

Propdsito y funcion del Equipo de Estudio Estudiantil (SST)

Si un estudiante tiene dificultades con el trabajo en clase, el comportamiento o la asistencia,
el maestro o un administrador puede remitirlo a un Equipo de Estudio Estudiantil (SST). El
SST esta compuesto por el padre o tutor, el maestro del aula o un administrador escolar, y
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otros participantes invitados. El objetivo del equipo es analizar el rendimiento actual y
elaborar un plan de intervencion para implementar en la escuela y en casa. Tras la reunion
inicial del SST, se programa una reunidon de seguimiento aproximadamente de 6 a 8
semanas después para evaluar el progreso del estudiante con las intervenciones sugeridas.

SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Instruccion Académica Especializada (IAE):

El especialista en educacion brinda apoyo educativo a aquellos estudiantes
identificados con una discapacidad de aprendizaje y discrepancia académica como se
indica en el Plan Educativo Individualizado (IEP).

Servicios de habla y lenguaje:

Los servicios de habla y lenguaje estdn disponibles a través del terapeuta del habla para
aquellos estudiantes que han sido identificados a través del proceso IEP como necesitados
de asistencia especial en el desarrollo del habla y/o lenguaje.

Desarrollo del idioma inglés:

Su hijo podria ser identificado como estudiante de inglés como segundo idioma (ELA)
segun los resultados de la Encuesta sobre el idioma que se habla en el hogar y la evaluacion
del Dominio del Inglés para California (ELPAC). Los estudiantes identificados como
estudiantes de inglés como segundo idioma reciben 30 minutos diarios de instruccion en el
Desarrollo del Idioma Inglés para desarrollar su dominio del inglés académico. El apoyo en
el idioma principal lo brindan asistentes de instruccion bilinglies y maestros en los salones
de clase de SEI.

Se anima a los padres de estudiantes de inglés a participar en el Comité Asesor del Idioma
Inglés (ELAC) de nuestra escuela. Este consejo recibe capacitacion sobre como brindar la
mejor asistencia.Estudiantes ELL, ayuda a monitorear el progreso de todos los estudiantes
EL en Dollahan, hace recomendaciones a la administracion para mejorar el rendimiento de
EL y participa en programas y reuniones de EL a nivel de distrito.

Educacion para dotados y talentosos (GATE):

El programa GATE esta disefiado para satisfacer las necesidades académicas individuales de
los estudiantes identificados como GATE, ampliando la profundidad y complejidad del
programa principal. Todos los estudiantes en 2 grado los estudiantes de 3° a 5° grado se les
realiza una prueba para identificar posibles talentos con la autorizacion de sus padres. Los
estudiantes de 3° a 5° grado pueden ser recomendados por sus padres o su maestro para la
prueba GATE. Los estudiantes solo pueden ser evaluados una vez cada 24 meses. Se
requiere la autorizacion de los padres para evaluar a cualquier nifio para su identificacion en
el programa GATE.

Grupos pequeiios de apoyo de terapia para el comportamiento (TBS):

El apoyo socioemocional en grupos pequefios esta disponible con la autorizacion de los
padres/tutores. Durante los grupos pequeios, los estudiantes reciben apoyo universal que
promueve la resiliencia, las relaciones saludables y otras necesidades socioemocionales. Las
derivaciones pueden ser iniciadas por los padres/tutores o el personal escolar. El programa
TBS no esta destinado a servicios de crisis ni emergencias.
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Servicios de referencia de salud mental de Care Solace:
Care Solace es un recurso en linea con un conserje disponible las 24 horas, los 7 dias de la
semana, diseflado para ayudar a las personas a encontrar programas y servicios de
consejeria de salud mental en su localidad. Las familias pueden acceder a los servicios de
Care Solace de varias maneras:
1. Llame a la oficina de la escuela e inicie el proceso de remision confidencial durante
el horario de atencion. 2. Llame a Care Solace al 1-888-515-0595 para iniciar el proceso
de derivacion. Nuestros representantes pueden atender su llamada o correo electronico
las 24 horas, los 7 dias de la semana.
3. Visite el enlace del distrito enwww.caresolace.com/rialtoy responder preguntas para
comenzar el proceso de referencia.
Care Solace no es un servicio de respuesta a emergencias ni un proveedor de salud mental.
En caso de una emergencia que ponga en peligro la vida, llame al 911 o a la Linea Nacional
de Ayuda contra el Suicidio: 1-800-273-8255.

Asistencia para personas sin hogar de McKinney-Vento:
e ;Esté sin hogar?
e ;Se mueve de un lugar a otro?
e ;Comparte vivienda temporalmente debido a dificultades econémicas?
e ; Vive en moteles, refugios, campamentos o en un lugar NO designado para
alojamiento, como: un automovil, el parque, debajo de un paso de una autopista o
estructuras abandonadas, etc.? #Como estudiante;Vives con alguien que no sean tus
padres o tutor legal?

Si respondio SI a alguna de estas preguntas, por favor, solicite hablar con el
representante de McKinney-Vento de nuestra escuela. Le brindaremos el apoyo de
nuestra escuela, asi como informacion sobre donde puede obtener ayuda adicional
en su comunidad. De ser necesario, completaran un formulario de referencia con
usted y lo entregaran al enlace McKinney-Vento del Distrito para seguimiento y
asistencia.

ACTIVIDADES Y PREMIOS DE LIDERAZGO ESTUDIANTIL

Lider del mes:

Los maestros seleccionaran a un estudiante cada mes para que sea reconocido como su lider
del mes. Los estudiantes podran ser seleccionados por su buen comportamiento y por
ejemplificar los 7 Hébitos.

Asistencia perfecta mensual:

Los estudiantes que logren asistencia perfecta cada mes tendran la oportunidad de participar
en una fiesta de helados al final del mes. Para ser incluidos, deben tener cero ausencias y
cero tardanzas. La asistencia perfecta también se contabilizara para las ausencias
recuperadas mediante la asistencia durante el programa STEP-UP del sabado.

Equipos de liderazgo estudiantil:

Se anima a los estudiantes de 1° a 5° grado a postularse para formar parte de cualquiera de
los numerosos equipos de liderazgo estudiantil, que pueden incluir el equipo de jardineria,
el equipo del anuario, el equipo ambiental y el equipo de tecnologia.

Equipo de tutoria, equipo de reciclaje y lideres de biblioteca. Se espera que los lideres
estudiantiles demuestren constantemente caracteristicas de liderazgo y la capacidad de
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exhibir los 8 habitos hacia los demas.

Equipo del Faro Estudiantil:

Nuestros estudiantes de 2°, 3%, 4°, y 5 grado se anima a postularse para ser miembros del
equipo de Estudiantes Faro. Los estudiantes que forman parte del equipo Faro comprenden
y practican a fondo los 7 Habitos. Trabajaran en estrecha colaboracion con el Equipo de
Personal Faro de Dollahan, planificando eventos y oportunidades de liderazgo a lo largo del
afo. Este equipo contribuye a garantizar la consistencia de Dollahan como escuela Lider en
Mi.

Feria Anual de Ciencias:

Los ganadores individuales de la Feria de Ciencias y las inscripciones de cada clase reciben
certificados de participacion. Los proyectos destacados de cada grado se presentan a la Feria
de Ciencias del Distrito.

Premios del trimestre:

Con la transicion a las boletas de calificaciones basadas en estandares, el distrito ha
identificado los premios que se otorgaran cada trimestre. Estos premios pueden consistir en
premios de asistencia, premios de desarrollo de caracter y habilidades socioemocionales, y
premios académicos (no se otorgaran premios académicos durante el primer trimestre).

POLITICA Y PROCEDIMIENTOS DE DISCIPLINA

Declaracion de filosofia

La filosofia de la Escuela Primaria Dollahan es que un entorno de aprendizaje seguro y
respetuoso es esencial para el éxito estudiantil. Los estudiantes se sienten empoderados para
liderar y son proactivos cuando las reglas son justas, consistentes y se basan en sus
decisiones. Creemos que todos los estudiantes pueden tener €xito y, al ser reconocidos por
su buen comportamiento, cada estudiante alcanza un nivel superior y mas productivo,
desarrollando asi su maximo potencial académico y habilidades de interaccion positiva.

Matriz de apoyo para la intervencion y el comportamiento positivo de Dollahan

Pasillo Baiio Sala Universidad | Estructura del Areas de
patio de recreo superficie del
patio de
recreo
D Camina en Camina con Camina en Juega con Camina sobre
ar el silencio con las seguridad linea recta seguridad y
: ili el asfalto
ej emplo manos a los o B utlllga el
costados o Sé rapido y Utiliza voces equipo
detras de ti tranquilo internas adecuadamente Juega de
Juega limpio forma segura
A _ Animale con Mantenlo limpio Mostrar el Juega juegos S¢ justo
nima a un pulgar hacia silencio sin perseguir
otros arriba o Lavate las manos firmar Utiliza palabras
sonrisa Piensa en positivas
Mantente ganar-ganar
concentrado
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patio de recreo

S ) Respetar el Octipate de Mantén las Sigue todas Tomar turnos
S espacio de tus propios manos y los las
siempre los demas y asuntos pies en su instrucciones Sigue todas
respetuoso propiedad . sitio. de los . las‘
Revisa antes de adultos. nstrucciones
entrar Di "por favor" de los
“gracias” y Tomar turnos adultos.
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az lo directamente ahorra agua, area manos y los adecuadamente
correcto alli y volver. tira de la pies quietos
cadena una Devuelve el
vez Ayudar a otros equipo al lugar
donde
Mantén el pertenece
tiempo de
juego en el

Politica de codigo de vestimenta

La misioén del Distrito Escolar Unificado de Rialto (RUSD), el puente que conecta a los

estudiantes con sus aspiraciones futuras, es garantizar que cada estudiante logre la
realizacion personal y profesional dentro de una sociedad global.

El Distrito Escolar Unificado de RUSD cree que las altas expectativas para los estudiantes y
un entorno de aprendizaje seguro y atractivo los preparan para el éxito académico y su
futuro. El codigo de vestimenta estudiantil debe servir para apoyar a todos los estudiantes
en el desarrollo de una imagen positiva de su cuerpo. Se espera que todos los estudiantes
cumplan con la Politica 5132 del Consejo de Vestimenta y Arreglo Personal Estudiantil del
Distrito Escolar Unificado de RUSD, que incluye, entre otras, las tres expectativas.

“Los tres grandes”
1.La ropa debe cubrir y ocultar la ropa interior.;No deben verse partes privadas,

incluido el abdomen.
2.Se debera utilizar calzado apropiado en todo momento.
3.La ropa, las mochilas y los accesorios deben estar libres de imagenes y contenido
que sean sexualmente sugerentes, representen el uso de drogas, alcohol o
tabaco, armas de fuego, imagenes relacionadas con pandillas u otras
actividades ilegales.

*Todo el personal de RUSD apoyara a los estudiantes reforzando la Politica 5132 del
Consejo de Vestimenta y Aseo.*Los estudiantes que no cumplan con las expectativas

del cédigo de vestimenta, pueden estar sujetos a una disciplina progresiva.
*Cualquier estudiante que necesite ropa adecuada serd remitido a RUSD Kindness
Connection.

Politica 5132: Estado de vestimenta y aseo personal

Fecha de adopcidn original: 25/08/1999 | Fecha de tltima revision: 09/10/2019 | Fecha de ultima revision:
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09/10/2019

La Mesa Directiva de Educacion considera que la vestimenta y el aseo personal adecuados
contribuyen a un ambiente de aprendizaje productivo. La Mesa Directiva espera que los
estudiantes usen ropa adecuada para las actividades escolares en las que participan. Los
estudiantes no deben usar ropa que represente un riesgo para la salud o la seguridad, ni que
pueda causar una interrupcion significativa del programa educativo.

(cf. 4119.22/4219.22/4319.22- Vestimenta y arreglo personal)

Las normas del distrito y de la escuela relativas a la vestimenta estudiantil se incluirdn en
los manuales estudiantiles, podran publicarse en las oficinas escolares y aulas, y podran
revisarse periodicamente con todos los estudiantes segin sea necesario. No se prohibira a
los estudiantes vestirse de manera acorde con su identidad o expresion de género, ni con su
préctica religiosa o cultural.

(cf. 5145.3 — No discriminacién/acoso)
(cf. 5145.7 — Acoso sexual)

El director o su designado estd autorizado a hacer cumplir esta politica e informara a
cualquier estudiante que no cumpla razonablemente con el cddigo de vestimenta. El codigo
de vestimenta no se aplicard de manera que discrimine contra una perspectiva particular ni
resulte en una aplicacion desproporcionada del mismo por motivos de género, orientacion
sexual, raza, etnia, ingresos familiares, tipo de cuerpo o talla del estudiante.

(cf. 0410 — No discriminacion en los programas y actividades del Distrito)
(cf. 0415 — Equidad)
(cf. 5145.2 — Libertad de expresion)

Se notificard a los administradores escolares, maestros y demas personal sobre la aplicacion
adecuada y equitativa del codigo de vestimenta.

(cf. 4131 — Desarrollo del personal)
(cf. 4231 — Desarrollo del personal)
(cf. 4331 — Desarrollo del personal)

Cuando sea posible, no se les pedira a los estudiantes que corrijan una violacion del codigo
de vestimenta durante el tiempo de instruccion o frente a otros estudiantes.

Las infracciones reiteradas o la negativa a cumplir con el codigo de vestimenta del
distrito pueden dar lugar a medidas disciplinarias (cf. 5144 - Disciplina).

Ropa relacionada con pandillas

El director, el personal y los padres/tutores de una escuela pueden establecer un cédigo de
vestimenta razonable que prohiba a los estudiantes usar ropa relacionada con pandillas
cuando exista evidencia de presencia de pandillas que interrumpa o amenace con
interrumpir las actividades escolares. Dicha propuesta de codigo de vestimenta se presentara
a la Mesa Directiva, la cual la aprobard tras determinar que es necesaria para proteger la
salud y la seguridad del entorno escolar. La politica del codigo de vestimenta puede
incluirse en el plan integral de seguridad de la escuela.
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(Codigo de Educacion 35183)
(cf. 0450 - Plan Integral de Seguridad)
(cf. 5136 - Pandillas)

Al determinar prendas especificas que pueden definirse como prendas de pandillas, la
escuela debera garantizar que la determinacion esté libre de sesgos basados en raza, etnia,
origen nacional, estado migratorio u otras caracteristicas protegidas.

Uniformes

La Mesa Directiva puede aprobar un cédigo de vestimenta iniciado por la escuela que
requiera que los estudiantes de la escuela usen uniforme escolar siempre que la Mes
determine que dicho cédigo de vestimenta promovera el logro estudiantil, un clima escolar
positivo y/o la seguridad de los estudiantes.

El Superintendente o su designado establecera procedimientos mediante los cuales los
padres/tutores podran optar por eximir a sus hijos de la politica de uniforme escolar. Los
estudiantes no seran penalizados académicamente, discriminados de ninguna manera ni se
les negard la asistencia a la escuela si asi lo deciden sus padres/tutores. (Codigo de
Educacion 35183)

El Superintendente o su designado se asegurara de que se identifiquen recursos para ayudar
a los estudiantes con desventajas econdmicas a obtener uniformes. (Codigo de Educacion
35183)

Procedimientos de disciplina y suspension de estudiantes
Codigo de Educacion 48900

No se puede suspender de la escuela a un alumno ni recomendar su expulsion a menos que
el superintendente o el director de la escuela en la que estd matriculado determine que el
alumno ha cometido un acto segin se define en una o mas de las subdivisiones (a) a (t) del
EC 48900, inclusive:

(a) (1) Causo, intento causar 0 amenazo con causar dafio fisico a otra persona. (2) Uso

deliberadamente fuerza o violencia contra la persona de otra persona, excepto en

defensa propia. (b) Posey6, vendid o proporcion6 de otra manera un arma de fuego,
cuchillo, explosivo u otro objeto peligroso.
A menos que, en caso de posesion de un objeto de este tipo, el alumno haya
obtenido permiso por escrito de un empleado escolar certificado para poseerlo, con
el consentimiento del director o su designado. Cabe destacar que, tras la aprobacion
de la AB 424, nadie tiene la autoridad para otorgar permiso para poseer un arma de
fuego en las instalaciones escolares.

(c) Poseyd, usd, vendid o de otra manera proporciono ilegalmente, o estuvo bajo la
influencia de, una sustancia controlada incluida en el Capitulo 2 (comenzando con la
Seccion 11053) de la Division 10 del Codigo de Salud y Seguridad, una bebida
alcoholica o un intoxicante de cualquier tipo.

(d) Ofrecid, organizd o negocid ilegalmente la venta de una sustancia controlada
incluida en el Capitulo 2 (que comienza con la Seccion 11053) de la Division 10 del
Codigo de Salud y Seguridad, una bebida alcohoélica o un intoxicante de cualquier
tipo, y vendio, entregd o de otra manera proporciond a una persona otro liquido,
sustancia o material y represent6 el liquido, la sustancia o el material como una
sustancia controlada, una bebida alcoholica o un intoxicante.
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(e) Cometi6 o intentd cometer robo o extorsion.

(f) Causo o intento causar dafios a la propiedad escolar o

propiedad privada. (g) Robd o intentd robar propiedad escolar o

propiedad privada.

(h) Poseer o usar tabaco, o productos que contengan tabaco o nicotina, incluyendo, entre
otros, cigarrillos, puros, puros miniatura, cigarrillos de clavo de olor, tabaco sin
humo, rapé, paquetes de tabaco para masticar y betel. Sin embargo, esta seccion no
prohibe el uso o la posesion por parte de un alumno de sus propios productos de
prescripcion.

(1) Cometi6 un acto obsceno o participd en profanidad o vulgaridad habitual.

(j) Poseyo ilegalmente u ofrecid, organizd o negocid ilegalmente la venta de
parafernalia de drogas, segiin se define en la Seccion 11014.5 del Codigo de Salud y
Seguridad.

(k) (1) Interrumpid las actividades escolares o de otra manera desafié deliberadamente
la autoridad valida de supervisores, maestros, administradores, funcionarios
escolares u otro personal escolar involucrado en el desempefo de sus funciones.

(2) Salvo lo dispuesto en la Seccion 48910, un alumno matriculado en jardin de
infantes o en cualquiera de los grados 1 a 8, inclusive, no sera suspendido por
ninguno de los actos enumerados en esta subdivision, y esta subdivision no
constituird motivo para que un alumno matriculado en jardin de infantes o en
cualquiera de los grados 1 a 12, inclusive, sea recomendado para expulsion.

(1) Recibir a sabiendas propiedad escolar o propiedad privada robada.

(m) Poseia un arma de fuego de imitacion. En esta seccion, el término “arma de fuego
de imitacion” se refiere a una réplica de un arma de fuego cuyas propiedades fisicas
son tan similares a las de un arma de fuego existente que cualquier persona
razonable podria concluir que se trata de un arma de fuego.

(n) Cometid o intentd cometer una agresion sexual segin se define en las Secciones
261, 266c, 286, 288, 288a o 289 del Codigo Penal o cometié una agresion sexual
segun se define en la Seccion 243.4 del Codigo Penal.

(0) Acos6, amenazd o intimidé a un alumno que es testigo denunciante o testigo en un
procedimiento disciplinario escolar con el proposito de impedir que ese alumno sea
testigo o de tomar represalias contra ese alumno por ser testigo, 0 ambos.

(p) Ofrecid, concertd, negocid o vendio ilegalmente el medicamento recetado Soma. (q)
Participo o intento participar en novatadas. A los efectos de esta subdivision,
"novatadas" se refiere a un método de iniciacion o preiniciacidon en una organizacion o
entidad estudiantil, independientemente de si la organizacion o entidad esta oficialmente
reconocida por una institucion educativa, que probablemente cause lesiones corporales
graves, degradacion o deshonra personal, resultando en dafio fisico o mental a un
exalumno, actual o futuro alumno. A los efectos de esta subdivision, "novatadas" no
incluye eventos deportivos ni eventos escolares.
(r) Ha participado en un acto de acoso. A los efectos de esta subdivision, los siguientes
términos tienen los siguientes significados:
(1) “Acoso escolar” significa cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o
generalizada, incluidas las comunicaciones realizadas por escrito o mediante un acto
electrdnico, e incluyendo uno o mas actos cometidos por un alumno o grupo de
alumnos seglin se define en la Seccién 48900.2, 48900.3 o 48900.4, dirigidos hacia
uno o mas alumnos que tienen o se puede predecir razonablemente que tienen el
efecto de uno o mas de los siguientes:
(A) Infundir temor en un alumno o alumnos razonables de que sufran dafios a su
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persona o a sus bienes.

(B) Provocar que un alumno razonable experimente un efecto sustancialmente

perjudicial en su salud fisica o mental.

(C) Provocar que un alumno razonable experimente una interferencia sustancial

en su desempefio académico.

(D) Provocar que un alumno razonable experimente una interferencia sustancial

en su capacidad de participar o beneficiarse de los servicios, actividades o

privilegios proporcionados por una escuela.

(2) (A) “Acto electronico” significa la creacion o transmision originada dentro

o fuera del recinto escolar, por medio de un dispositivo electrénico, incluyendo, pero
no limitado a, un teléfono, teléfono inalambrico u otro dispositivo de comunicacion
inalambrica, computadora o buscapersonas, de una comunicacion, incluyendo, pero
no limitado a, cualquiera de los siguientes:

(1) Un mensaje, texto, sonido, video o imagen.

(i1) Una publicacion en una red social, incluyendo, entre otros: (I) Publicar o
crear una pagina de suscripcion. «Pagina de suscripcion» se refiere a un sitio web
creado con el proposito de lograr uno o mas de los efectos enumerados en el parrafo
(1).

(IT) Crear una imitacion creible de otro alumno real con el proposito de tener
uno o mas de los efectos enumerados en el parrafo

(1) “Suplantacion creible” significa hacerse pasar por un alumno, a sabiendas y
sin su consentimiento, con el fin de acosarlo.

y de tal manera que otro alumno razonablemente creeria, o ha creido
razonablemente, que el alumno era o es el alumno suplantado.

(IIT) Crear un perfil falso con el fin de lograr uno o mas de los efectos
enumerados en el parrafo (1). «Perfil falso» significa un perfil de un alumno ficticio
o un perfil que utiliza la imagen o los atributos de un alumno real distinto del que
creo el perfil falso.

(ii1) (I) Un acto de acoso sexual cibernético.

(IT) A los efectos de esta clausula, se entiende por “acoso sexual cibernético” la
difusion, o la solicitud o incitacion a difundir, una fotografia u otra grabacion visual
por parte de un alumno a otro alumno o al personal escolar mediante un acto
electronico que tenga o pueda preverse razonablemente que tenga uno o mas de los
efectos descritos en los subparrafos (A) a (D), inclusive, del parrafo (1). Una
fotografia u otra grabacion visual, como se describe en

Esta subclausula incluird la representacion de una fotografia u otra grabacion
visual desnuda, semidesnuda o sexualmente explicita de un menor, cuando el menor
sea identificable a partir de la fotografia, grabacion visual u otro acto electronico.

(IIT) A los efectos de esta clausula, el término “acoso sexual cibernético” no incluye
ninguna representacion, representacion o imagen que tenga un valor literario, artistico,
educativo, politico o cientifico significativo, o que involucre eventos deportivos o
actividades escolares. (B) Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo (1) y el
subparrafo (A), un acto electronico no constituira conducta generalizada por el solo
hecho de haber sido transmitido o publicado en internet.

(3) “Alumno razonable” significa un alumno, incluyendo, pero no limitado a, un
alumno con necesidades excepcionales, que ejerce un cuidado, habilidad y juicio
promedio en la conducta para una persona de esa edad, o para una persona de esa edad
con las necesidades excepcionales del alumno.
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(s) Un alumno no serd suspendido ni expulsado por ninguno de los actos enumerados en
esta seccion, a menos que dicho acto esté¢ relacionado con una actividad escolar o
asistencia escolar que ocurra en una escuela bajo la jurisdiccion del superintendente
del distrito escolar o del director, o que ocurra en cualquier otro distrito escolar. Un
alumno podra ser suspendido o expulsado por los actos enumerados en esta seccion y
relacionados con la actividad escolar o asistencia escolar que ocurran en cualquier
momento, incluyendo, entre otros, cualquiera de los siguientes:

(1) Mientras se encuentre en las instalaciones de la escuela.

(2) Al ir o venir de la escuela.

(3) Durante el periodo de almuerzo, ya sea dentro o fuera del plantel.

(4) Durante, o mientras se dirige hacia o regresa de, una actividad patrocinada por la
escuela.

(t) Un alumno que ayude o incite, como se define en la Seccion 31 del Codigo
Penal, a infligir o intentar infligir dafo fisico a otra persona puede estar sujeto a
suspension, pero no a expulsion, de conformidad con esta seccion, excepto que
un alumno que haya sido juzgado por un tribunal de menores por haber cometio,
como complice, un delito de violencia fisica en el que la victima sufrid grandes
lesiones corporales o lesiones corporales graves estard sujeto a disciplina de
conformidad con la subdivision (a).

(u) Segln se utiliza en esta seccion, “propiedad escolar” incluye, pero no se limita a,
archivos electronicos y bases de datos.

(v) Para un alumno sujeto a disciplina bajo esta seccion, se alienta a un
superintendente del distrito escolar o director a proporcionar alternativas a la
suspension o expulsion, utilizando un marco basado en investigacion con
estrategias que mejoren el rendimiento académico y resultados conductuales
apropiados para la edad y estan disefiados para abordar y corregir la mala
conducta especifica del alumno como se especifica en la Seccion 48900.5.

(w) (1) Es intencion de la Legislatura que se impongan alternativas a la suspension
o expulsion contra un alumno que falta injustificadamente, llega tarde o se
ausenta de las actividades escolares por cualquier otro motivo.

(2) Ademas, es intencion de la Legislatura que el Sistema de Apoyo de Multiples Niveles,
que incluye précticas de justicia restaurativa, practicas informadas sobre el trauma,
aprendizaje social y emocional, e intervenciones y apoyo de conducta positiva en toda la
escuela, se pueda utilizar para ayudar a los alumnos a adquirir habilidades sociales y
emocionales criticas y recibir apoyo para ayudar a transformar los traumas relacionados.
respuestas, comprender el impacto de sus acciones y desarrollar métodos significativos
para reparar el dafo a la comunidad escolar.

Acoso sexual EDC 48900.2

Ademas de las razones especificadas en la Seccion 48900, un alumno puede ser suspendido
de la escuela o se puede recomendar su expulsion si el superintendente o el director de la
escuela donde esta matriculado determina que ha cometido acoso sexual, segin se define en
la Seccion 212.5. A los efectos de este capitulo, una persona razonable del mismo género
que la victima debe considerar la conducta descrita en la Seccion 212.5 lo suficientemente
grave o generalizada como para afectar negativamente su rendimiento académico o crear un
entorno educativo intimidante, hostil u ofensivo. Esta seccidon no se aplicard a los alumnos
matriculados en kinder y de 1.° a 3.° grado, ambos inclusive.

Violencia de odio EDC 48900.3
Ademas de las razones establecidas en las Secciones 48900 y 48900.2, un alumno en
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cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive, puede ser suspendido de la escuela o
recomendado para expulsion si el superintendente o el director de la escuela en la que esta
inscripto el alumno determina que el alumno ha causado, intentado causar, amenazado con
causar o participado en un acto de violencia de odio, segtn se define en la subdivision (e) de
la Seccion 233.

Acoso EDC 48900.4

Ademas de los motivos especificados en las Secciones 48900 y 48900.2, un alumno
matriculado en cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive, puede ser suspendido de la
escuela o recomendado para expulsion si el superintendente o el director de la escuela en la
que esta matriculado el alumno determina que el alumno ha participado intencionalmente en
acoso, amenazas o intimidacion, dirigido contra el personal del distrito escolar o los
alumnos, que es lo suficientemente grave o generalizado para tener el efecto real y
razonablemente esperado de perturbar materialmente el trabajo de clase, crear un desorden
sustancial e invadir los derechos tanto del personal escolar como de los alumnos al crear un
entorno educativo intimidante u hostil.

Amenaza terrorista EDC 48900.7

(a) Ademas de las razones especificadas en las Secciones 48900, 48900.2, 48900.3 y
48900.4, un alumno puede ser suspendido de la escuela o recomendado para expulsion si el
superintendente o el director de la escuela en la que estd inscripto el alumno determina que
el alumno ha hecho amenazas terroristas contra funcionarios escolares o propiedad escolar,
0 ambos.

(b) Para los efectos de esta seccion, “amenaza terrorista” incluird cualquier declaracion, ya
sea escrita u oral, de una persona que amenace deliberadamente con cometer un delito que
resultara en la muerte, lesiones corporales graves a otra persona o dafos a la propiedad por
mas de mil ddlares ($1,000), con la intencion especifica de que la declaracion se tome como
una amenaza, incluso si no hay intencion de llevarla a cabo realmente, que, a primera vista
y en las circunstancias en que se hace, es tan inequivoca, incondicional, inmediata y
especifica que transmite a la persona amenazada la gravedad del proposito y la posibilidad
inmediata de ejecucion de la amenaza, y por lo tanto hace que esa persona tenga un temor
razonable y sostenido por su propia seguridad o por su familia inmediata.'s seguridad, o
para la proteccion de la propiedad del distrito escolar, o la propiedad personal de la persona
amenazada o su familia inmediata.

Recomendacion de expulsion: Codigo de Educacion 48915
(a) (1) Salvo lo dispuesto en las subdivisiones (c) y (e), el director o el superintendente de
escuelas recomendara la expulsion de un alumno por cualquiera de los siguientes actos
cometidos en la escuela o en una actividad escolar fuera de las instalaciones escolares, a
menos que el director o el superintendente determine que la expulsioén es inapropiada
debido a la circunstancia particular:
(A) Causar lesiones fisicas graves a otra persona, excepto en defensa propia.
(B) Posesion de cualquier cuchillo u otro objeto peligroso sin utilidad razonable para
el alumno. (C) Posesion ilegal de cualquier sustancia controlada incluida en el
Capitulo 2 (a partir de la Seccion 11053) de la Division 10 del Codigo de Salud y
Seguridad, excepto por cualquiera de los siguientes casos: i. La primera infraccion por
posesion de no mas de una onza de marihuana, excepto cannabis concentrado.
ii. La posesion de medicamentos de venta libre para uso del alumno con fines
médicos o medicamentos recetados al alumno por un médico.
(D) Robo o extorsion.
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(E) Agresion o agresion fisica, segun se define en las Secciones 240 y 242 del Codigo
Penal, a cualquier empleado de la escuela.

(b) Por recomendacion del director, el superintendente de escuelas o un oficial de
audiencias o un panel administrativo designado de conformidad con la subdivision (d)
de la Seccion 48918, la mesa directiva podra ordenar la expulsion de un alumno si
descubre que cometio un acto enumerado en la subdivision (a) o en las subdivisiones
(a), (b), (c), (d) o (e) de la Seccion 48900. La decision de expulsion se basara en la
constatacion de uno o ambos de los siguientes factores:

(1) Otros medios de correccion no son factibles o han fracasado repetidamente en
lograr una conducta apropiada.

(2) Debido a la naturaleza del acto, la presencia del alumno causa un peligro continuo
para la seguridad fisica del alumno o de otras personas.

(c) El director o superintendente de escuelas suspendera inmediatamente, de conformidad
con la Seccion 48911, y recomendara la expulsion de un alumno que determine que ha
cometido cualquiera de los siguientes actos en la escuela o en una actividad escolar
fuera de las instalaciones escolares:

(1) Posesion, venta o cualquier otro tipo de suministro de armas de fuego. Esta
subdivision no se aplica a la posesion de un arma de fuego si el alumno obtuvo
permiso previo por escrito para poseerla de un empleado escolar certificado, con el
consentimiento del director o su designado. Esta subdivision se aplica a la
posesion de un arma de fuego Unicamente si la posesion es verificada por un
empleado del distrito escolar.

(2) Blandir un cuchillo hacia otra persona.

(3) Vender ilegalmente una sustancia controlada incluida en el Capitulo 2 (a partir de
la Seccion 11053) de la Division 10 del Codigo de Salud y Seguridad.

(4) Cometer o intentar cometer una agresion sexual segin se define en la subdivision

(n) de la Seccion 48900 o cometer una agresion sexual segun se define en la

subdivision (n) de la Seccion 48900. (5) Posesion de un explosivo.

(d) La mesa directiva ordenara la expulsion de un alumno al encontrar que el alumno
cometid un acto enumerado en la subdivision (¢), y remitird a ese alumno a un programa
de estudio que cumpla con todas las siguientes condiciones:

(1) Esté preparado adecuadamente para acomodar a alumnos que presenten problemas

de disciplina. (2) No se proporcione en una escuela secundaria, intermedia o superior

integral, ni en ninguna escuela primaria.

(3) No esté alojado en el sitio escolar al que asistia el alumno en el momento de la
suspension. (e) Por recomendacion del director, superintendente de escuelas o por un
funcionario de audiencias o panel administrativo designado de conformidad con la
subdivision (d) de la Seccion 48918, la mesa directiva puede ordenar la expulsion de un
alumno al encontrar que el alumno, en la escuela o en una actividad escolar fuera de las
instalaciones escolares, violo la subdivision (f), (g), (h), (i), (j), (k), (1) o (m) de la Seccion
48900, o la Seccion 48900.2, 48900.3 0 48900.4, y cualquiera de las siguientes:

(1) Que otros medios de correccion no son factibles o han fracasado repetidamente en

producir una conducta apropiada.

(2) Que debido a la naturaleza de la violacion, la presencia del alumno causa un
peligro continuo para la seguridad fisica del alumno o de otras personas.

(f) La mesa directiva remitird a un alumno expulsado conforme a la subdivision (b) o (e) a
un programa de estudios que cumpla con todas las condiciones especificadas en la
subdivision (d). No obstante lo dispuesto en esta subdivision, con respecto a un alumno
expulsado conforme a la subdivision (e), si el superintendente de escuelas del condado
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certifica que no hay un programa de estudios alternativo disponible en un lugar fuera de
una escuela secundaria, preparatoria o bachillerato integral, o una escuela primaria, y
que la tunica opcion de colocacién es en otra escuela secundaria, preparatoria o
bachillerato integral, o en otra escuela primaria, el alumno podra ser remitido a un
programa de estudios que se imparta en una escuela secundaria, preparatoria o
bachillerato integral, o en una escuela primaria.

(g) Segun se utiliza en esta seccidn, “cuchillo”; significa cualquier pufial, daga u otra arma
con una hoja fija y afilada disefiada principalmente para apunalar, un arma con una hoja
disefiada principalmente para apufalar, un arma con una hoja de mas de 3 2 pulgadas de
largo, un cuchillo plegable con una hoja que se traba en su lugar, o una navaja de afeitar
con una hoja sin proteccion.

(h) Como se utiliza en esta seccion, el término “explosivo” significa “dispositivo
destructivo” como se describe en la Seccion 921 del Titulo 18 del Cédigo de los Estados
Unidos.

PREVENCION DEL ACOSO Y LA INTIMIDACION

El Distrito Escolar Unificado de Rialto se compromete a proporcionar un entorno de trabajo
y aprendizaje seguro; toma en serio el acoso escolar o cualquier comportamiento que atente
contra la seguridad o el bienestar de los estudiantes, empleados o cualquier otra persona
bajo la autoridad del distrito; y no tolerara ninguna forma de represalia cuando se denuncie
un caso de acoso. La politica del distrito exige que todas las escuelas y el personal
promuevan el respeto mutuo, la tolerancia y la aceptacion entre los estudiantes y el
personal.

El Departamento de Educacion de California (CDE) ha desarrollado y puesto a disposicion
de los distritos escolares un modelo de politica para la prevencion del acoso escolar y la
resolucion de conflictos. Estas politicas se desarrollan con el fin de incorporarlas en un plan
de seguridad escolar para todo el distrito. Los documentos adjuntos son un ejemplo de
politica para la prevencion del acoso escolar y la resolucion de conflictos, y el Codigo de
Conducta Estudiantil del Distrito Escolar Unificado de Rialto.

Prevencion del acoso escolar (ciberacoso)Cddigo de Educacion
48900(a),(k),(0).(1).(s)

El Distrito Escolar Unificado de Rialto cree que todos los estudiantes tienen derecho a un
entorno escolar seguro y saludable. El distrito, las escuelas y la comunidad tienen la
obligacion de promover el respeto mutuo, la tolerancia y la aceptacion.

El Distrito Escolar Unificado de Rialto no tolerard ningiin comportamiento que atente
contra la seguridad de ningln estudiante. Ningun estudiante intimidara ni acosara a otro con
palabras ni acciones. Dicho comportamiento incluye: contacto fisico directo, como golpes o
empujones; agresiones verbales, como burlas o insultos; y aislamiento social o
manipulacion.

El Distrito Escolar Unificado de Rialto espera que los estudiantes y/o el personal reporten
de inmediato los incidentes de acoso escolar al director o persona designada. Se espera que
el personal intervenga de inmediato al observar un incidente de acoso escolar. Toda
denuncia de acoso escolar debe investigarse con prontitud. Esta politica se aplica a los
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estudiantes en las instalaciones escolares, durante su viaje de ida y vuelta a la escuela, y
durante una actividad escolar.

Para garantizar que no se produzcan casos de acoso escolar en los planteles escolares, el
Distrito Escolar Unificado de Rialto proporcionard capacitacion para el desarrollo del
personal en la prevencion del acoso escolar y cultivaré la aceptacion y la comprension en
todos los estudiantes y el personal para desarrollar la capacidad de cada escuela para
mantener un ambiente de aprendizaje seguro y saludable.

Definicion de acoso e intimidacion

El acoso o la intimidacion de estudiantes o personal es un incumplimiento extremadamente
grave del Codigo de conducta estudiantil. También puede constituir una infracciéon penal.
El Distrito no tolerard el acoso ni la intimidacion ilegal en las instalaciones escolares, ni
durante el trayecto hacia y desde la escuela o una actividad patrocinada por la escuela, ni el
envio de mensajes insultantes o amenazantes por teléfono, correo electronico, sitios web o
cualquier otra comunicacion electronica o escrita. La ubicacion fisica o la hora de acceso a
un incidente informatico no podrén utilizarse como defensa en ninguna medida disciplinaria
iniciada de conformidad con esta politica.

""Acoso" significa cualquier gesto amenazante, insultante o deshumanizante, uso de datos o

software de computadora, o conducta escrita, verbal o fisica dirigida contra un estudiante o

empleado que: ®Coloca a un estudiante o empleado en temor razonable de dafo a su

persona o dafio a su propiedad.

eTiene el efecto de interferir sustancialmente con el desempefio, las oportunidades o los
beneficios educativos de un estudiante.

eTiene el efecto de perturbar sustancialmente el funcionamiento ordenado de la escuela.

"Acoso escolar" significa sistematicamente y cronicamente infligir dafio fisico o angustia
psicoldgica a uno o mas estudiantes o empleados escolares. Se trata de un comportamiento
indeseado y repetido, ya sea escrito, verbal o fisico, incluyendo cualquier gesto amenazante,
insultante o deshumanizante, por parte de un adulto o estudiante, que sea lo suficientemente
grave o persistente como para crear un entorno educativo intimidante, hostil u ofensivo; que
cause incomodidad o humillacion; que se lleve a cabo repetidamente y a menudo se
caracterice por un desequilibrio de poder; o que interfiera irrazonablemente con el
rendimiento o la participacion escolar del individuo; y que puede incluir, entre otros:

1) Burlas o provocaciones no deseadas (verbales o no verbales) 6)

Violencia fisica 2) Exclusion social 7) Robo

3) Sexual, religiosa o racial/étnica 8) Amenaza

4) Intimidacion 9) Humillacion publica 5) Acoso 10) Destruccion de la

propiedad

“Ciberacoso”A veces denominado acoso cibernético o acoso electronico, se define como el
«dafio deliberado y repetido infligido a través del texto electronico». Puede
implicar:®Enviar mensajes o imagenes crueles, vulgares o amenazantes;

ePublicar informacion sensible y confidencial sobre otra persona;

eHacerse pasar por otra persona para hacerla quedar mal; y

eExcluir intencionalmente a alguien de un grupo en linea.

Los docentes deben hablar sobre esta politica con sus estudiantes de forma apropiada para
su edad y asegurarles que no tienen por qué soportar ninguna forma de acoso. Los
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estudiantes que acosan infringen esta politica y estan sujetos a medidas disciplinarias que
pueden incluir la expulsion.(Codigo de Ed. 32261 Hallazgos legislativos, declaraciones e
intenciones, Codigo de Ed. 48900, 48900.2, 48900.3, 48900.4, 48915(a) y 48915(c)).

Cada escuela adoptard un Codigo de conducta estudiantil que todos los estudiantes deberan
seguir mientras se encuentren en las instalaciones de la escuela o cuando viajen hacia y
desde la escuela o una actividad patrocinada por la escuela.

El Cédigo de Conducta Estudiantil incluye, pero no se limita a:

e Cualquier estudiante que participe en acoso puede estar sujeto a medidas disciplinarias
que pueden incluir la expulsion.

e Se espera que los estudiantes reporten inmediatamente los incidentes al director o su

designado. e Los estudiantes pueden confiar en que el personal investigara rapidamente

cada denuncia de acoso de manera exhaustiva y confidencial.

Si el estudiante denunciante o sus padres consideran que no se ha alcanzado una resolucion
adecuada de la investigacion o la queja, deberan comunicarse con el director. El sistema
escolar prohibe las represalias contra cualquier denunciante o participante en el proceso
de quejas.

e Los estudiantes deben resolver sus disputas sin recurrir a la violencia.

e Se anima a los estudiantes a ayudar a sus compaiieros a resolver problemas de forma

pacifica. ® Los estudiantes pueden contar con la intervencion del personal en cualquier

disputa que pueda derivar en violencia. ® Los estudiantes que necesiten ayuda para resolver
un desacuerdo o que observen un conflicto pueden contactar a un adulto en la secretaria de
la escuela.

Los procedimientos para intervenir en casos de acoso escolar incluyen, pero no se

limitan a:

e Se brinda capacitacion a nivel de distrito para estudiantes, personal, padres y miembros de
la comunidad preocupados sobre estrategias de concientizacion y prevencion del acoso
escolar.

e Todo el personal, los estudiantes y sus padres recibirdn un resumen de esta politica que
prohibe el acoso escolar; al comienzo del afio escolar, como parte del manual del
estudiante y/o paquete de informacion, como parte de la orientacidon para estudiantes
nuevos y como parte de la notificacion del sistema escolar a los padres.

e La escuela hara esfuerzos razonables para mantener confidenciales los informes de acoso
y los resultados de la investigacion.

e Se espera que el personal intervenga inmediatamente cuando observe que ocurre un

incidente de acoso.

e Se anima a las personas que presencian o sufren acoso a que denuncien el incidente; dicha

denuncia no afectara de ninguna manera a la victima ni a los testigos.

Resolucion de conflictos

El Distrito Escolar Unificado de Rialto cree que todos los estudiantes tienen derecho a un
entorno escolar seguro y saludable. Parte de un entorno saludable es la libertad de discrepar
abiertamente. Esta libertad conlleva la responsabilidad de discutir y resolver desacuerdos
respetando los derechos y las opiniones de los demas.

Para evitar conflictos, cada escuela dentro del Distrito Escolar Unificado de Rialto
incorporard la educacion para la resolucion de conflictos y técnicas de resolucion de
problemas en el curriculo y los programas del plantel. Este es un paso crucial para promover
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el respeto y la aceptacion, desarrollar nuevas formas de comunicacion, comprension y
aceptacion de los diferentes valores y culturas dentro de la comunidad escolar, y contribuir a
garantizar un entorno de aprendizaje seguro y saludable.

El Distrito Escolar Unificado de Rialto brindard capacitacion para brindar a los
estudiantes los conocimientos, las actitudes y las habilidades necesarias para elegir
alternativas a las conductas autodestructivas y violentas, y resolver los conflictos
interpersonales e intergrupales. Cada escuela adoptarda un Cddigo de Conducta Estudiantil
que todos los estudiantes deberan seguir durante su estancia en el recinto escolar y en sus
desplazamientos hacia y desde la escuela o en una actividad organizada por la escuela.

ACOSO SEXUAL

La Mesa Directiva de Educacion del Distrito Escolar Unificado de Rialto reconoce que el
acoso sexual constituye un incumplimiento de la ley. El distrito cree que los estudiantes
tienen derecho a asistir a la escuela en un entorno que promueva la igualdad de
oportunidades educativas y esté libre de acoso sexual. De acuerdo con esta politica, el
Distrito no tolerara el acoso sexual por parte de ninguno de sus estudiantes ni hacia ellos.
Los estudiantes declarados culpables de acoso sexual seran suspendidos. Si un estudiante
siente que estd siendo acosado sexualmente, debe reportarlo inmediatamente a un adulto.
Este debera enviar al estudiante al director o subdirector. El administrador de la escuela
investigara la queja, determinara su validez y tomara las medidas pertinentes.

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS

Aviso anual a empleados/estudiantes/padres o tutores/comité asesor del distrito y
comité asesor escolar/funcionarios o representantes correspondientes de escuelas
privadas/y otras partes interesadas

El Distrito Escolar Unificado de Rialto tiene la responsabilidad principal de garantizar el
cumplimiento de las leyes y regulaciones estatales y federales aplicables. De conformidad
con el Titulo V del Codigo de Regulaciones de California, Procedimientos Uniformes de
Quejas, el Distrito se compromete a proporcionar un proceso interno para que cualquier
persona, incluyendo su representante debidamente autorizado o un tercero interesado,
agencia publica u organizacidn, presente una queja por escrito alegando una infraccioén por
parte del Distrito de las leyes o regulaciones federales o estatales, incluyendo acusaciones
de discriminacion en programas y actividades financiados directamente por el estado o que
reciben asistencia financiera estatal.

Cualquier persona, incluyendo su representante debidamente autorizado o un tercero interesado,
agencia u organizacion publica puede presentar una queja por escrito relacionada con los
Programas Federales Consolidados de Ayuda Categorica, los Programas Estatales Consolidados
de Ayuda Categoérica, Educacion Especial y discriminacion ilegal. Los programas federales
incluyen la Ley Que Ningin Nifio Se Quede Atras de 2001: Titulo I (Programas Basicos),
Titulo II (Calidad Docente y Tecnologia), Titulo III (Dominio Limitado del Inglés), Titulo IV
(Escuelas Seguras y Libres de Drogas), Titulo V (Estrategias Innovadoras); Titulo VI
(Programa de Logros en la Educacion Rural); Educacion para Adultos, Educacion
Profesional/Técnica, Desarrollo Infantil, Programas Consolidados de Ayuda Categorica,
Educacion Indigena, Servicios de Nutricion y Educacion Especial. Los Programas Estatales
Consolidados de Ayuda Categorica incluyen la Ayuda de Impacto Econdmico (Educacion
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Compensatoria Estatal), la Ayuda de Impacto Econdomico (Ayuda de Impacto Econdmico de
California - Dominio Limitado del Inglés), Asistencia y Revision entre Pares, Programa de
Mejoramiento Escolar, Seguridad Escolar y Prevencion de la Violencia, y Educacién para la
Prevencion del Consumo de Tabaco; discriminacion ilegal por motivos de sexo real o percibido,
orientacion sexual, género (identidad o expresion), identificacion con un grupo étnico, raza,
ascendencia, origen nacional, religion, color o discapacidad mental o fisica, edad o sobre la
base de una persona's asociacidon con una persona O grupo con una o mdas de estas
caracteristicas reales o percibidas.

Presentar una queja segun el Procedimiento Uniforme de Quejas

1. La queja debe presentarse ante el Director Lider de Servicios de Personal a mas tardar
seis (6) meses a partir de la fecha de la supuesta incumplimiento(s) de las leyes o
reglamentos federales o estatales o la fecha de la supuesta discriminacion o acoso ilegal
(incluido el acoso sexual) o seis (6) meses a partir de la fecha en que el denunciante tuvo
conocimiento por primera vez de los hechos de la supuesta discriminacion, a menos que
el plazo de presentacion sea extendido por el Superintendente o su designado.

2. La investigacion de una denuncia por discriminacion (incluido el acoso sexual) se llevara
a cabo de manera que proteja la confidencialidad de las partes y los hechos, segiin
corresponda, y permita a todas las partes involucradas presentar pruebas.

3. La investigacion de la denuncia se iniciara y concluird dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a su recepcion por el Director Lider de Servicios de Personal. Este plazo podra
prorrogarse en determinadas circunstancias. Las denuncias de acoso sexual se
investigaran con prontitud.

4. La determinacion del Director Lider de Servicios de Personal sobre los méritos de la
queja se pondra por escrito y se emitird en el idioma principal o interpretado para el
demandante de acuerdo con el Codigo de Educacion 48985. El informe incluira: (a) Las
conclusiones de hecho basadas en la evidencia reunida (b) La(s) conclusion(es) de
derecho (c) Disposicion de la queja (d) Justificacion de dicha disposicion (e) Acciones
correctivas, si corresponde (f) Notificacion del derecho del demandante a apelar la
decision de la LEA ante el CDE (g) Procedimiento a seguir para iniciar una apelacion
ante el CDE (ver #5).

5. El reclamante tiene derecho a apelar o revisar la decision del Director Lider de Servicios
de Personal mediante el proceso de apelacion, notificando a la Junta dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la decision del Director. Cualquier reclamante puede apelar la
decision del Distrito ante el Superintendente de Instruccién Publica del Departamento de
Educacion del Estado, dentro de los quince (15) dias siguientes a la recepcion de la
decision del Distrito. La apelacion debe incluir una copia de la queja presentada ante la
Agencia Local de Educacion (LEA) y una copia de la decision de la LEA.

6. Nada en el procedimiento de quejas del Distrito impedird que el demandante busque
otros recursos civiles disponibles. Los demandantes pueden solicitar asistencia de
centros de mediacién o de abogados de interés publico o privado. Los recursos civiles
que un tribunal puede imponer incluyen, entre otros, medidas cautelares y 6rdenes de
alejamiento.

7. El Distrito prohibe las represalias de cualquier tipo por la presentacion de una queja, la
denuncia de casos de discriminacion (incluida la denuncia de acoso sexual) o por la
participacion en cualquier parte de los procedimientos de queja.

8. Si alega ser victima de discriminacidon, de conformidad con el Articulo 262.3 de las
Disposiciones del Codigo General de Educacion, no podra interponer recursos civiles
hasta que hayan transcurrido al menos sesenta (60) dias desde la presentacion de una

37 | Pagina



apelacion ante el Departamento de Educacion del Estado. La moratoria no se aplica a las
medidas cautelares y solo es aplicable si el Distrito ha informado oportuna y
adecuadamente al denunciante de su derecho a presentar una queja, de conformidad con
el Titulo 5 del Codigo de Reglamentos de California (CCR), Seccion 4622.

Para obtener mas informacion sobre cualquier parte de los procedimientos de quejas,
incluida la presentacion de una queja o la solicitud de una copia gratuita de los
procedimientos de quejas del Distrito, comuniquese con el Director Lider de Servicios de
Personal, Distrito Escolar Unificado de Rialto, 182 E. Walnut Avenue, Rialto, CA 92376,
(909) 820-7700 Ext. 2431.
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BULLYING/HARASSMENT COMPLAINT FORM
(Students May Report Anonymously)

Date Filed: ___Name of student being bullied/ harassed:

Address: Phone #:

Please identify yourself:
OStudent [Parent/Guardian OEmployvee OVolunteer COther

Please check the type of bullying that has occurred (more than one can be checked):

Werbal Abuse Physical
(name-calling, racial remarks, belittling, etc. (hitting, kicking, shoving, twisting limbs, spitting,
Can be done over the phone, in writing, or destroying personal belongings)

in person, over the phone, text, email)

Extortion Hazing
(verbal or physical bullying for money {Having to participate in an act of physical or emotional
or personal items) harm to be part of a group, or are a victim of a group)
Indirect Bullying Cyberbullying
(Rejection, exclusion, ignoring, alienating, or (Using technology to harass, threaten, or target another
isolating to purposely cause emotional distress) person — text, IMs, email, Facebook, videos, MySpace,
Twitter, etc.)
Bullying/ Harassment on the basis of: Race, color or nationality Disability
Gender or Gender Identity Other

School Site: Dates of alleged bullying or harassment(s):

Person(s) alleged to have committed the bullying or harassment:

Descrniption of the incident: If possible, use specific dates, times, locations, names, etc. Use the
backside of the form or additional sheets if necessary.

Mames of Witnesses:

Have you reported this to anyone else: Yes _ No_ If so, who?

Signature of Reporting Person Date

Mote: Completion of this form will initiate an investigation of the alleged incident of bullying or harassment outfined in this form. All
information will be confidential except for that which must be shared as part of the investigation. Submission of a good faith complaint or
repart of bullying or harassment will not affect the complainant or reporter's future employment, grades, learning, or working
enviranment or wark assignment. By signing above, you are verifying that your statements are true and exact to the best of your
knowledge.

Rev: 3.7.23
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POLITICA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Mision

La mision educativa es mejorar la salud de la comunidad escolar mediante la creacion de
diversas oportunidades educativas para fomentar habitos alimenticios saludables y actividad
fisica a lo largo de la vida. Esta mision se complementard con el servicio de alimentos
nutritivos en las instalaciones del Distrito, la educacion nutricional para promover un estilo
de vida saludable y la actividad fisica.

Responsabilidades

La Mesa Directiva de Educacion del Distrito Escolar Unificado de Rialto reconoce la
importante conexion entre una alimentacion saludable y la capacidad del estudiante para
aprender eficazmente y alcanzar altos estandares de rendimiento escolar. La Mesa Directiva
también reconoce la responsabilidad de la escuela en la creacion de un entorno que fomente
la nutricion saludable y la actividad fisica.

Se invita a todos los padres a participar en el Concilio de Bienestar del Distrito Escolar
Unificado de Rialto. Pueden obtener informacion sobre el Concilio de Bienestar y
como participar en la pagina web del distrito, la Notificacion Anual para Padres, el
Manual Escolar para Padres y Estudiantes, etc. El Distrito utilizard mecanismos
electronicos, como el correo electronico o la visualizacion de avisos en el sitio web del
distrito, asi como mecanismos no electronicos, como boletines informativos, presentaciones
o distribuciéon de otra correspondencia, para garantizar que los padres/estudiantes,
representantes de la autoridad alimentaria escolar, maestros de educacion fisica,
profesionales de la salud escolar, la mesa directiva escolar, administradores escolares y el
publico en general sean notificados activamente y tengan la oportunidad de participar en el
desarrollo, la implementacién y la revision y actualizacion periddica de la politica de
bienestar escolar local.

Si esta interesado en participar en el Concilio de Bienestar de RUSD, comuniquese con
Servicios Estudiantiles al 909-873-4336 extension 2371.

Educacion nutricional

e[ a educacion nutricional étnicamente apropiada se integrara en otras areas del curriculo,
como matematicas, ciencias, artes del lenguaje y estudios sociales.

oEl personal responsable de la educacion nutricional tendra la oportunidad de participar

regularmente en actividades de desarrollo profesional para brindar un programa de

educacion nutricional eficaz segun lo planificado. ®El plan de estudios de educacion

nutricional cumplira con los estandares establecidos por el Marco de Salud y Educacion

Fisica. eLa educacion nutricional implicard compartir informacion con las familias y las

comunidades mas amplias para impactar positivamente a los estudiantes y la salud de la

comunidad, incluido compartir informacion en el sitio web del Distrito.

oFEl Distrito Escolar proporcionara informacion de salud a las familias para alentarlas a
instruir a sus hijos sobre nutricion.

Educacion fisica
e[ a actividad fisica se integrard en los planes de estudio y a lo largo del dia. El
movimiento fisico puede integrarse en ciencias, matematicas, estudios sociales y
lengua y literatura.
e[ os cursos de Educacion Fisica promoveran un entorno donde los estudiantes aprendan,
practiquen y sean evaluados en habilidades motoras apropiadas para su desarrollo,
habilidades sociales y conocimientos sobre nutricion y salud.
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oEl tiempo asignado para la actividad fisica sera consistente con los estandares estatales.

e Se proporcionara un periodo de recreo diario en los grados P-5.

e[ a educacion fisica incluye la instruccion de actividades individuales, asi como
deportes de equipo competitivos y no competitivos para fomentar la actividad fisica
durante toda la vida.

eHay equipo disponible para que todos los estudiantes participen en Educacion Fisica.

Las instalaciones en los recintos escolares estaran seguras y bien mantenidas.

e[ a escuela ofrece un entorno fisico y social que fomenta actividades seguras y

agradables para todos los estudiantes, incluidos aquellos que no tienen talento atlético o

no estan interesados en el atletismo.e®Los estudiantes trabajaran para desempenarse dentro

de su “zona de aptitud fisica” para lograr y mantener estilos de vida fisicamente activos.

Otras actividades escolares
e[ os programas extraescolares fomentaran la actividad fisica y los habitos saludables.
oEl apoyo a la salud de todos los estudiantes se demuestra proporcionando clinicas de
salud, exdmenes de salud y ayuda para inscribir a los nifios elegibles en Medi-Cal y otros
programas estatales de seguro médico para nifios.®FEl distrito organizara un Comité de
Bienestar local compuesto por familias, maestros, personal de apoyo, administradores y
estudiantes para planificar, implementar y mejorar la nutricion y la actividad fisica en el
entorno escolar.
oEl Departamento de Servicios de Nutricion trabajard con los Comités Asesores

Estudiantiles para abrir una linea de comunicacion sobre alimentacion saludable.

Pautas nutricionales para todos los alimentos en el plantel

eTodos los alimentos y bebidas vendidos o servidos durante el horario escolar deberan
cumplir con los estandares nutricionales y otras pautas establecidas por el Gobierno
Federal y Estatal y la Mesa Directiva Escolar.

oE] Servicio de Nutricion tomara todas las medidas necesarias para garantizar que el
acceso de los estudiantes a alimentos y bebidas cumpla con las leyes y directrices
federales, estatales y locales. Ofrecera una variedad de alimentos y bebidas saludables,
apropiados para cada edad, en escuelas primarias, secundarias y preparatorias.

e[ os alimentos servidos y vendidos deberan reflejar la diversidad cultural del cuerpo

estudiantil.eDurante el dia escolar deberan estar disponibles alimentos nutritivos y

atractivos como frutas, verduras y productos integrales.

e[ a informacion nutricional de los productos ofrecidos en bares, restaurantes a la carta y
maquinas expendedoras estd facilmente disponible.

e No se permite la venta de refrescos, dulces ni ningiin alimento no reglamentario desde la
medianoche hasta 30 minutos después de clases.

eSe fomenta la educacion nutricional durante los refrigerios en el aula, no solo durante las

comidas.

e[ a publicidad de alimentos o bebidas debe ser acorde a los estdndares ambientales

nutricionales establecidos.

eTodos los alimentos y bebidas vendidos o regalados por las organizaciones escolares
deben contar con la aprobacion previa de la Mesa Directiva Escolar.

Entorno alimentario
eTodas las escuelas fomentaran un ambiente que permita tiempo adecuado para comer y
al mismo tiempo promueva el comportamiento positivo, los buenos modales y el
respeto hacia los demads estudiantes.
eTodo el personal cumplird con la Promesa de Atencion al Cliente del Distrito de
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interactuar de manera cortés, solidaria y positiva que garantice que todas las personas
sean tratadas con dignidad y respeto.eLos periodos de almuerzo se programan lo mas
cerca posible de la mitad del dia escolar.eLas cafeterias incluyen suficientes areas de
servicio para que los estudiantes no tengan que pasar demasiado tiempo esperando en la
fila.

e[ os estudiantes tienen a su disposicidon agua potable durante las comidas.

Operaciones de nutricion infantil
oEl Programa de Servicios de Nutricion garantizard que todos los estudiantes tengan
acceso asequible a los alimentos variados y nutritivos que necesitan para mantenerse
saludables y convertirse en estudiantes de por vida.

e[ a escuela se esforzara por aumentar la participacion en los Programas Federales de
Nutricion Infantil disponibles (por ejemplo, almuerzo escolar, desayuno escolar,
merienda después de la escuela).

eSe anima a los estudiantes a comenzar el dia con un desayuno saludable. Se ofreceran
programas de desayuno en todas las escuelas. Se podran ofrecer programas piloto,
como desayuno durante los exdmenes y desayuno gratuito universal en el aula, segin
lo permitan los fondos.

Seguridad alimentaria

eTodos los alimentos disponibles en el plantel cumplen con las normas estatales y locales
de seguridad alimentaria y saneamiento. Se implementan los planes y directrices del
Sistema de Anadlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (HACCP) para prevenir
enfermedades alimentarias en las escuelas.

ePara la seguridad y proteccion de los alimentos y las instalaciones, el acceso a las
operaciones del servicio de alimentos esta limitado al personal de Servicios de
Nutricion y otro personal autorizado.

Revision anual
oEl Comité de Bienestar evaluara la Politica de Bienestar establecida en todo el Distrito e
informara los resultados anualmente al Superintendente.
oFEl Distrito revisara y actualizara la Politica de Bienestar seglin sea necesario.
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LEY DE CALIFORNIA CON RESPECTO AL ALMACENAMIENTO
SEGURO DE ARMAS DE FUEGO

Norberto Perez
Chief Lead Agent
Expanded Learmmg Programs
& Safety Irmovation

Brvan Harper
Safety Operations Supervisor

Victor Ramirez
Safety Operations Supervizor

Alex Rodriguez
Specialist

Magali Nuiiez
Secretary 11

. In addition to potential fines and terms of imprisonment, as of January 1, 2020, a gun
owner found criminally liable under these California laws faces prohibitions from possessing,
controlling, owning, receiving, or purchasing a firearm for 10 years.®

. Finally, a parent or guardian may also be civilly liable for damages resulting from the
discharge of a firearm by that person’s child or ward.®!

Note: Your county or city may have additional restrictions regarding the safe storage of
firearms.

Thank you for helping to keep our children and schools safe. Remember that the easiest and
safest way to comply with the law is to keep firearms in a locked container or secured with a
locking device that renders the firearm inoperable.

Sincerely,

Norberto Perez

Date published: July 1, 2024
California Department of Education

Bl See California Civil Code Section 29805.

¥ See California Civil Code Section 1714.3.

Safety Services 260 S. Willow Ave. Rialto, CA 92376

(909) 421-7609 ext. 2131 | www.rialtousd.org
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POLITICA DE PARTICIPACION DE PADRES Y COMUNIDAD

Promesa de servicio:

El personal del distrito brindara servicios de manera util y respetuosa, segiin lo medido por
una encuesta a nivel de distrito entre miembros de la comunidad, padres, administradores,
maestros, personal clasificado y estudiantes.

Meta para mejorar la comunicacion bidireccional con todos los segmentos de la
comunidad del Distrito: Se enfatizara la comunicacion bidireccional con todos los
segmentos de la comunidad del Distrito.

Objetivos para mejorar la comunicacion bidireccional con todos los segmentos de la

comunidad del Distrito: Objetivo del Distrito:

e(Cada escuela del Distrito promovera la responsabilidad compartida y las asociaciones con
los estudiantes y los padres/tutores para la educacion de los estudiantes como lo
demuestra la Evaluacion Anual de los Planes Escolares.

Objetivo(s) especifico(s) del sitio:

el a Escuela Primaria Dollahan desarrollara una comunicacion bidireccional medida por la
comunicacion escrita y oral de la oficina y los maestros del aula informando a las
familias sobre todos los aspectos de la experiencia educativa de sus hijos.

e[a Escuela Primaria Dollahan aumentard las tasas de participacion de los padres en todas
las reuniones del consejo asesor, oportunidades de instruccion para padres y programas
patrocinados este afio escolar.

eDollahan fomentara firmemente la participacion en las oportunidades de capacitacion

patrocinadas por el distrito.

INFORME DE RESPONSABILIDAD ESCOLAR

(SARC) ElI SARC de la escuela primaria Dollahan est4 disponible

enhttps://sarconline.org/public/findASarc Una copia impresa del SARC de Dollahan esta
disponible a pedido en inglés o espafiol.

POLITICA DE PARTICIPACION DE LOS PADRES DEL TITULO 1

La Escuela Primaria Dollahan desarrolld una politica escrita de participacion parental del
Titulo I con la participaciéon de padres de alumnos del Titulo I. El SSC y el ELAC
desarrollaron conjuntamente la politica de participacion parental. La politica se incluyo en
la agenda y se publicd con al menos 72 horas de anticipacion. Se enviaron notificaciones
telefonicas sobre la reunion. Tras la elaboracion conjunta de la politica de participacion
parental, esta se distribuyd a los padres de todos los estudiantes en sus carpetas de
bienvenida como un documento separado y se incluy6 en el 202.4-2025 Manual para Padres
y Estudiantes. Esta politica describe los medios para cumplir con los siguientes requisitos de
participacion parental del Titulo I [20 USC 6318 Seccion 1118(a)-(f) inclusive].

Participacion de los padres en el programa Titulo I
Para involucrar a los padres en el programa Titulo I en la Escuela Primaria Dollahan, se han
establecido las siguientes practicas:

a) La escuela convoca una reunion anual para informar a los padres de los estudiantes
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del Titulo I sobre los requisitos del Titulo I y sobre el derecho de los padres a
participar en el programa del Titulo I.[1Dollahan llevar4 a cabo una reunién anual
del Titulo I a fines de agosto para informar a los padres sobre los sitios y
la participacion de su hijo en la educacion, explicar los programas ofrecidos, el
proposito, los requisitos y los derechos de los padres a participar.
b) La escuela ofrece una cantidad flexible de reuniones para los padres del Titulo I,
como reuniones en la mafiana o en la tarde.

"IDollahan ofrecera un ntmero flexible de reuniones para los padres de los
estudiantes participantes en distintos horarios, incluyendo por la mafana,
después de clase y por la tarde. La escuela proporcionara cuidado infantil con
fondos del Titulo I, siempre que estos servicios estén relacionados con la
participacion de los padres.

c) La escuela involucra a los padres de los estudiantes del Titulo I de manera
organizada, continua y oportuna en la planificacion, revision y mejora de los
programas del Titulo I de la escuela y en la politica de participacion de los padres
del Titulo 1.

[IDollahan colaborara con los padres para desarrollar conjuntamente la Politica de
Participacion de Padres del Titulo I de la Escuela, el Pacto Familiar-Escuela y el
Plan Unico para el Logro Estudiantil durante las Reuniones del Consejo del Sitio
Escolar (SSC) y las Reuniones del Comité Asesor del Idioma Inglés (ELAC).

"IDollahan solicitara la opinion de los padres sobre los programas y servicios de
toda la escuela a través de una encuesta anual que se distribuird a todos los
padres de estudiantes del Titulo I. La escuela compartira los resultados de esta
encuesta en las reuniones del SSC y el ELAC para determinar las necesidades
relacionadas con el Plan Unico para el Logro Estudiantil, la Politica de
Participacion de los Padres en la Escuela, el Pacto Familia-Escuela y los avisos a
los padres.

d) La escuela proporciona a los padres de los estudiantes del Titulo I informacion
oportuna sobre los programas del Titulo I.[JDollahan proporcionaréd informacion
actualizada sobre los programas del Titulo I, incluyendo tutoria, capacitacion para
padres, reuniones de padres y eventos escolares a través de folletos, el sitio web de
Dollahan, mensajes de Parent Link/Blackboard y llamadas telefonicas personales.
1Toda comunicacion serd traducida al inglés y al espafol.

e) La escuela proporciona a los padres de los estudiantes del Titulo I una explicacion del
curriculo utilizado en la escuela, las evaluaciones utilizadas para medir el progreso
de los estudiantes y los niveles de competencia que se espera que alcancen los
estudiantes.

"IDollahan brindara a todos los padres, incluyendo a los de estudiantes de Titulo I,
la oportunidad de obtener una descripcion y explicacion del curriculo estatal, los
estandares y las evaluaciones que se utilizan en el centro, junto con los niveles
de competencia esperados. Esta informacion se difundira en la Noche de
Regreso a Clases, la reunién anual de padres de Titulo I, las reuniones del
Consejo Escolar (SSC) y el Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC),
y las conferencias de padres y maestros.

f) Si los padres de los estudiantes del Titulo I lo solicitan, la escuela ofrece
oportunidades para reuniones regulares que permitan a los padres participar en las
decisiones relacionadas con la educacion de sus hijos.[/Dollahan se reunira
periddicamente para educar a los padres sobre los programas y para planificar,
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revisar y brindar sugerencias para mejorar los programas y la participacion de los
padres relacionada.

Pacto entre la escuela y los padres
La Escuela Primaria Dollahan distribuye a los padres de estudiantes del Titulo I un
convenio entre la escuela y los padres. Este convenio, desarrollado conjuntamente con los
padres, describe como los padres, todo el personal escolar y los estudiantes compartiran la
responsabilidad de mejorar el rendimiento académico estudiantil. Describe como la escuela
y las familias colaboraran para ayudar a los nifos a alcanzar los altos estandares académicos
del Estado. Aborda los siguientes puntos legales, asi como otros sugeridos por los padres de
estudiantes del Titulo I.
a) La responsabilidad de la escuela es brindar un curriculo e instruccion de alta calidad.
b) La forma en que los padres seran responsables de apoyar el aprendizaje de sus hijos.
c¢) La importancia de la comunicacion continua entre padres y maestros a través, como
minimo, de conferencias anuales de padres y maestros; informes frecuentes sobre el
progreso de los estudiantes; acceso al personal; oportunidades para que los padres se
ofrezcan como voluntarios y participen en la clase de su hijo; y oportunidades para
observar las actividades del aula.
[IDollahan desarrollara y/o revisara conjuntamente con los padres de los estudiantes
del Titulo I y los miembros de nuestra comunidad escolar un Pacto Escuela-Familia
durante las reuniones de SSC y ELAC.[1Dollahan distribuira el Pacto
Escuela-Familia a todos los padres de los estudiantes del Titulo I de los nifos
participantes al comienzo de cada afio escolar en el paquete de bienvenida de los
estudiantes y en el Manual del Estudiante.

Desarrollo de la capacidad de participacion

La Escuela Primaria Dollahan promueve la participacion de los padres de alumnos del

Titulo I en interacciones significativas con la escuela. Fomenta la colaboracion entre el

personal, los padres y la comunidad para mejorar el rendimiento académico de los

estudiantes. Para alcanzar estos objetivos, la escuela ha establecido las siguientes practicas.

a) La escuela proporciona a los padres de alumnos del Titulo I asistencia para

comprender los estdndares de contenido académico del Estado, las evaluaciones y
como supervisar y mejorar el rendimiento de sus hijos. Los maestros celebran
reuniones anuales de padres y maestros para que los estudiantes hablen sobre los
estandares de contenido académico, las evaluaciones y cémo ayudar a sus hijos en
casa.

[INoches familiares que incluyen artes del lenguaje inglés, matematicas, GATE y El
lider en mi, donde los padres pueden tener la oportunidad de aprender sobre los
diferentes programas académicos, curriculos, evaluaciones y formas de ayudar a
sus hijos.

[ISe realizaran talleres durante todo el afio con los padres sobre temas que pueden
incluir la preparacion de los estudiantes para los exdmenes, la preparacion para
las conferencias de padres y maestros, la comprension del ELPAC, la
preparacion para las transiciones de nivel de grado y la ayuda de los estudiantes
con el contenido de artes del lenguaje y matematicas.

ISe solicitaran padres voluntarios durante la Noche de Regreso a Clases y a lo
largo del afio. Se les podria pedir que colaboren con la escuela en la organizacion
de eventos escolares y en la asistencia a los maestros en el aula. Todos los
voluntarios deberan completar una solicitud de voluntariado y ser aprobados por
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el Distrito antes de trabajar en el aula.
b) La escuela proporciona a los padres del Titulo I materiales y capacitacion para
ayudarlos a trabajar con sus hijos para mejorar sus logros.

"JPatrocine noches familiares que incluyan artes del lenguaje inglés, matematicas,
GATE y EIl lider en mi, donde los padres pueden tener la oportunidad de
aprender sobre los diferentes programas académicos, curriculos, evaluaciones y
formas de ayudar a sus hijos.

[ISe realizaran talleres durante todo el afio con los padres sobre temas que incluyen
la preparacion de los estudiantes para los exdmenes, la preparacion para las
conferencias de padres y maestros, la comprension del ELPAC, la preparacion
para las transiciones de nivel de grado y la asistencia a los estudiantes con el
contenido de artes del lenguaje y matematicas.

"ISe alentara a los padres a asistir a las conferencias y reuniones de distrito que se
ofrecen a los padres de los nifios participantes con temas que incluyen el
aumento del rendimiento estudiantil y los esfuerzos de mejora escolar, incluidos
los cursos ofrecidos por la Universidad de Padres.

c¢) Con la ayuda de los padres del Titulo I, la escuela educa a los miembros del personal
sobre el valor de las contribuciones de los padres y sobre como trabajar con ellos
como socios iguales.

"ICoordinar la capacitacion del personal escolar sobre temas que incluyen trabajar
con Estudiantes ELL, comunicadndose con los padres a través de la tecnologia en el aula
y la participacion de los estudiantes. d) La escuela coordina e integra el programa de
participacion de los padres del Titulo I con otros programas y lleva a cabo otras
actividades para alentar y apoyar a los padres a participar mas plenamente en la
educacion de sus hijos.

"ICoordinar las actividades de participacion de los padres que se ofrecen a través de
una variedad de programas estatales, federales y comunitarios, y fomentar la
participacion de organizaciones comunitarias y empresas a través de folletos,
mensajes de Blackboard e invitaciones para estudiantes.

e) La escuela distribuye informacion relacionada con los programas, reuniones y otras
actividades de la escuela y para padres a los padres del Titulo I en un formato y
lenguaje que los padres entiendan.]Se utilizaran volantes, cartas y mensajes de
Blackboard para comunicarse con los padres y se traduciran al espafiol siempre que
sea posible.

f) La escuela brinda apoyo para las actividades de participacion de los padres solicitadas
por los padres del Titulo I.[/La escuela ofrece oportunidades regulares para que los
padres se retinan con la administracion para expresar inquietudes o para obtener
respuestas a preguntas que ayudaran a todas las partes interesadas a trabajar juntas
para lograr el logro académico de cada nifio.

Accesibilidad

La Escuela Primaria Dollahan ofrece oportunidades para la participacion de todos los padres
del Titulo I, incluidos los padres con dominio limitado del inglés, los padres con
discapacidades y los padres de estudiantes migratorios.[/La informacién y los informes
escolares se proporcionan en un formato y lenguaje que los padres entienden.! |Establecer
un programa de voluntariado para padres en toda la escuela para abrir oportunidades para
que los padres ayuden a los maestros y al personal a organizar eventos escolares y
prepararse para las actividades del aula.
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TITULO I ACUERDO ENTRE PADRES Y ESCUELA

Como estudiante aplicaré los 8 Habitos por:
* Creer que puedo aprender y aprenderé.
* Leer durante al menos 30 minutos, cinco dias a la semana.
* Llegar a clase a tiempo, listo para aprender y con las tareas completadas.
* Reservar tiempo todos los dias para completar mis tareas.
* Seguir el codigo de vestimenta uniforme de la escuela.
* Hablar regularmente con mis padres y maestros sobre mi progreso
en la escuela. * Respetar a mi escuela, compaiieros de clase, personal
y familia.

Como padre/tutor o miembro de la familia, yo:
* Hablar regularmente con mi hijo sobre el valor de la educacion.
* Hablar con mi hijo sobre los 7 hdbitos y sus objetivos.
* Supervisar el tiempo que mi hijo pasa viendo television y asegurarme de que lea todos los
dias.
 Asegurarme de que mi hijo asista a la escuela todos los dias, puntualmente y
con las tareas terminadas. * Apoyar la disciplina escolar y el codigo de
vestimenta del uniforme.
* Supervisar el progreso de mi hijo en la escuela.
* Hacer todo lo posible para asistir a eventos escolares, como conferencias de padres
y maestros, jornadas de puertas abiertas y noche de regreso a clases.
 Asegurarme de que mi hijo/a duerma lo suficiente, reciba atenciéon médica regular y una
nutricion adecuada. ¢ Participar en la toma de decisiones compartida con el personal
escolar y otras familias para el beneficio de los estudiantes. « Respetar a la escuela, al
personal, a los estudiantes y a las familias.

Como docente aplicaré los 7 Habitos en el aula y:

«Comunicar altas expectativas para cada estudiante.

* Esforzarme por motivar a mis estudiantes a aprender.

* Ensenar e involucrar a los estudiantes en clases que sean interesantes y desafiantes.

* Participar en oportunidades de desarrollo profesional que mejoren el aprendizaje docente
y apoyen la formacion de asociaciones con las familias y la comunidad.

* Hacer cumplir las reglas de manera equitativa e involucrar a los estudiantes en la

creacion de un ambiente de aprendizaje célido y afectuoso en la clase.

» Comunicarse periddicamente con las familias sobre el progreso de sus hijos en la escuela.

* Brindar asistencia a las familias sobre como apoyar el aprendizaje de sus hijos. *

Participar en la toma de decisiones compartida con el resto del personal escolar y las

familias para el beneficio de los estudiantes. * Respetar a la escuela, al personal, a los

estudiantes y a la familia.
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9reak happens here

RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

EMERGENCY

DIAL: 911

Active Shooter/Lockdown

« Call 9m @

* Run: Get into a building, lock
and barricade doors, shut off
lights, silence cell phone

» Prepare to Defend: Be ready to
protect and defend yourself
using any item available

» Remain in Place: Wait for all

clear from authorities before
evacuating your area
Fire/Evacuation 6
» Call9m
« Activate nearest fire alarm
» Proceed to nearest exit
» Use stairs, not elevators
« Assist persons with disabilities
» Meet at a designated area
» Account for individuals
» Re-enter area only when
authorized by emergency
personnel

Fire Extinguisher Instructions:

P - Pull Safety pin from handle
A - Aim nozzle at base of fire
S - Squeeze the trigger of the
handle

S - Sweep from side to side

Chemical/Hazardous Spill

e Call 911 - Give a description of the type of chemical, size or

possible exposures
» Evacuate the area and/or building

EMERGENCY &

PROCEDURES

Earthquake
Drop, Cover, and Hold... ((ﬁ))

« Under a table or desk or against
an interior wall until shaking
stops (do not stand in the
doorway)

« After shaking stops, check
yourself and others around you
for injuries

= Evacuate, if directed by
Emergency Personnel and/or
authorized District staff

Medical Emergency +

« Call 91 and/or Safety Control
Dispatch at (309) 820-6892
Remain Calm - provide comfort to
the sick or injured person, if you are
able

Provide name, location, and type of
emergency

Stay on phone for instructions
Provide first aid, if you are certified
Follow the directions from the
Emergency Personnel

Move victim only if danger is
imminent

Designate a proactive, willing
person to meet first responders

0

= Wait for all clear indications from Emergency Personnel
« Call RUSD Risk Management at (309) 820-7700 ext. 2110

RUSD SAFETY SERVICES
& OPERATIONS

OFFICE: [909) 421-7609
" DISPATCH: (909) 820-6892

Bomb Threat e
If you receive o Bomb Threat g

= Stay calm/pay attention
« Dbtain vital information
« Call 911 and provide information

Important: If you are told by emergency
responders to evacuate the building,
follow your site evacuation procedures

» Check your work area for
unfamiliar items. Do not touch
suspicious items; report them to
authorities
Take personal belongings with you
when you leave
Leave doors and windows open; do
not turn light switches on or off
Use stairs, not elevators
Move far away from the building
and follow the instructions from
emergency responders

Suicide Threat or Attempt

What: When a person makes a
verbal or physical gesture to inflict
self-harm, follow these steps

If threat is imminent, do not delay,
call 91

Actions to take:

1. Make every effort to clear
others from the area

2.Remain calm and listen
attentively

3. Get the individual to talk
(remember vital information)

4. Stay with the individual

b. Notify staff resources for
assistance (i.e. principal,
counselor, nurse, crisis team)
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